
 

 

 
 
Besluitenlijst van de commissievergadering Samenleving en Bestuur,  
gehouden op dinsdag 14 november 2017. 
 

 
Voorzitter: 

Mevrouw A. Detert Oude Weme 

Griffier: 

Mevrouw M. Schreijer 
  
Aanwezig zijn de leden: Aanwezig van het college: 

Mevrouw J. Aalderink (CDA) Burgemeester W. Haverkamp 
Mevrouw Reinerink (CDA) De heer R. de Witte, wethouder 
Mevrouw E. Veenhuis (CDA) De heer T. Vleerbos, wethouder 
De heer R. Paalhaar (CDA)  
De heer R. Heerts (CDA)  
De heer H. Lentferink (Gemeentebelangen/VVD)  
De heer H. Booijink (Gemeentebelangen/VVD)  
Mevrouw U. Bekhuis(Gemeentebelangen/VVD)  
Mevrouw A. Olde Olthof (Gemeentebelangen/VVD)  
De heer G. Koopman (Gemeentebelangen/VVD)  
Mevrouw M. Blankenvoort (PvdA)  
Mevrouw I. Franke (PvdA)  
Mevrouw A. Schröder (Dorpen Centraal) 
De heer A.Plegt (Dorpen Centraal) 

 

De heer L. Oosterik (Lijst Oosterik)  

  
  
Afwezig zijn de leden: Afwezig van het college: 

De heer J. Droste (CDA) De heer E. Volmerink, wethouder 
De heer H. Oude Luttikhuis (Gemeentebelangen/VVD)  
  

  
Plaats: Tijd: 

Raadszaal 19.30 – 22.20 uur 
  

1. Opening en vaststellen agenda 

 De voorzitter opent de vergadering en heet allen van harte welkom. 
 
Besluit: 

De agenda wordt conform vastgesteld. 
 

2. Vaststellen van de besluitenlijst van de vergadering van 31 oktober 2017 en actielijst 

 Besluit: 

De besluitenlijst wordt conform vastgesteld. 
 
Actielijst: 

Wethouder Vleerbos heeft aangegeven de actiepunten 1 en 2 vóór 1 januari 2018 af te ronden. 
 

3. Mededelingen 

 De voorzitter deelt mee dat afwezig zijn de heer Droste en de heer Oude Luttikhuis (vervanging door 
mevrouw Bekhuis). 
 
De voorzitter deelt mede dat de heer Oosterik aanwezig is namens Lijst Oosterik. 
 

4. Rondvraag 

 Mevrouw Reinerink inzake gunning huishoudelijke ondersteuning. 
Wethouder Vleerbos beantwoordt de vraag. 
 
De heer Booijink inzake de treinverbinding Noord-Oost: van Groningen naar Hardenberg en de reistijd 
vanuit Tubbergen die meer dan 2 uur bedraagt. 
Wethouder De Witte beantwoordt de vraag namens de portefeuillehouder ( wethouder Volmerink). 
 
Mevrouw Aalderink inzake stand van zaken keukentafelgesprekken huishoudelijke hulp. 
Wethouder Vleerbos zegt toe de vraag schriftelijk te beantwoorden (Toezegging). 

 



 

De volledige (audiovisuele) weergave van deze commissievergadering vindt u op de website van de 
gemeente Tubbergen, in het raadsinformatiesysteem: https://bestuur.tubbergen.nl 

 
 

Mevrouw Reinerink inzake openbaar vervoer van Tubbergen naar Hardenberg. 
Wethouder De Witte beantwoordt de vraag namens de portefeuillehouder (wethouder Volmerink). 
 

5. Informatie vanuit het college 

 Geen. 
 

6. Presentatie Veiligheidsregio Twente. 

 De heer Meuleman (Veiligheidsregio Twente) en de heer Wevers (Commandant Brandweer Twente) 
verzorgen een presentatie. 
 

7. Presentatie Sociaal Domein (Evaluatie beleidsplan Omzien naar Elkaar) 

 Mevrouw Stamsnieder en mevrouw Lansink (Noaberkracht) verzorgen een presentatie. 
 

8. Vervolg aandeelhouderschap Twence 

 Burgemeester Haverkamp geeft aan dat aanvullende technische vragen m.b.t. dit onderwerp ingediend 
kunnen worden via de griffier. Deze worden dan schriftelijk beantwoord. 
 
Voorgesteld raadsbesluit: 

Kennis te nemen van het voorgenomen besluit van het college van 7 november 2017 om tijdens de 
Algemene vergadering van Aandeelhouders van 14 december 2017 aan te geven dat: 
 
• de gemeente Tubbergen kiest voor scenario 3 te weten het aandeelhouderschap te continueren, 
Twence in te zetten als duurzaamheidsbevorderaar en het gewone aandeelhouderschap van Münster 
mogelijk te maken 
• de gemeente Tubbergen instemt met de voorstellen die vanuit de verschillende werkgroepen worden 
gedaan met dien verstande dat: 
•  de gemeente Tubbergen aandacht vraagt voor een stringente naleving van de “rendementscriteria 
duurzame investeringen” 
• de gemeente Tubbergen geen interesse heeft in het overnemen van (een deel van) aandelenpakket 
van de gemeenten Almelo en Oldenzaal en deze gemeenten daarover te informeren 
• de gemeente Tubbergen geen voorstander is van het inkopen van (een deel van) het aandelenpakket 
van de gemeente Almelo en Oldenzaal door de onderneming zelf (Twence) 
• Geen wensen en bedenkingen in te dienen 
 
Advies commissie: 

Het raadsvoorstel wordt als bespreekstuk geagendeerd voor de raadsvergadering van  
27 november 2017. 
 

7. Sluiting 

 De voorzitter sluit de vergadering om 22.20 uur 
 

 
 
Bijlage: Actielijst  
 

Openstaande acties: 
 

 
 Actor Activiteit Termijn Afgehandeld 

Ja/Nee 

1. Wethouder Vleerbos De wethouder komt met een voorstel 
richting de raad m.b.t. de vrij 
toegankelijke voorzieningen  

Mantelzorg 
compliment is 
onderdeel 
geworden van de 
vrij toegankelijke 
voorzieningen. Een 
voorstel hieromtrent 
volgt 2

e
 helft 2017 

Wordt getracht  
vóór 1 januari 2018 
afgerond te hebben  
 

Update in de 
vergadering van 
14 november 
2017  

2. Wethouder Vleerbos Onderzoek naar een stappenplan 
voor het berekenen van de leges bij 
aanvraag bestemmingsplanwijziging 
en gefaseerde betaling bij meerjarige 
uitbreidingsplannen (01-12-2015) 

Voorstel volgt in de 
loop van 2017 
Wordt getracht  
vóór 1 januari 2018 
afgerond te hebben 

Update in de 
vergadering van 
14 november 
2017  



 

De volledige (audiovisuele) weergave van deze commissievergadering vindt u op de website van de 
gemeente Tubbergen, in het raadsinformatiesysteem: https://bestuur.tubbergen.nl 

 
 

3. Wethouder De Witte Terugkoppeling over de effecten van 
aanvullend budget voor 
scholingstrajecten en 
ondersteuningstrajecten bij 
begeleiding van mensen naar de 
arbeidsmarkt  

Terugkoppeling 
vindt plaats na de 
zomer 

 

4. Burgemeester 
Haverkamp 
 

Plan van aanpak m.b.t. kamperen bij 
de boer (jongeren) 

Terugkoppeling 
vóór de 
zomervakantie 2018 

 

5. Burgemeester 
Haverkamp 

Contact opnemen met de 
dorpsraad n.a.v. de vraag of 
“De Spar” aangemerkt wordt 
als monument 

 

Contact geweest 
met de dorpsraad. 
M.n. belangrijk het 
“verhaal” levend te 
houden. In gesprek 
om de 
mogelijkheden 
hiervan te 
onderzoeken. 

Update in de 
vergadering van 
17 oktober 2017 

6. Wethouder Vleerbos Toesturen stand van zaken 
keukentafelgesprekken huishoudelijke 
ondersteuning  

  

 
 
Afgehandelde acties: 
 

Actor Activiteit Termijn Afgehandeld 
ja/nee 

    

 
 
 
 
 
 



Presentatie Sociaal Domein 



Zelf    Samen  Overdragen 

– Waar komen we vandaan 

– Wat wilden we bereiken 

– Wat hebben we gedaan 

– Wat ging goed 

– Wat kan beter 

– Waar gaan we de komende tijd op inzetten 

 

Inhoud 





 



 



 



 



 



Sociaal doe het zelven 



Hoe is zorg en welzijn                 opgebouwd? 

Maatwerk 
voorziening op 

maat als 
achtervang en 

sluitstuk (2e lijn) 

Team Ondersteuning en Zorg 
Werkplein 

(Huis)arts 

Voorliggende voorziening, alleen waar nodig  
(1e lijn) 

Stichting Welzijn Tubbergen, De Klup, Vluchtelingenwerk 
Oost Nederland, GGD, Stichting Informele Zorg Twente,  

Maatschappelijk Werk Noord Oost Twente. 

Indicatie 

Preventie 

Sociale omgeving - mensen zorgen voor zichzelf,  
mensen zorgen voor elkaar (0e lijn) 

Gezin, buurt, vrienden, onderwijs, sport, kerk,  
sociaal culturele instellingen, etc. 



Intensiever benutten, in kracht brengen, steunen, sturender maken 

Zelf en samenredzaamheid versterken 

Effectiever en efficiënter organiseren en 
vraaggericht en ondersteunend aan inwoners 

Op maat inzetten, 
afhankelijkheid  

verminderen en versterken 
maatschappelijke deelname  

Overdragen 

Samen 

Zelf 

Wat willen we bereiken?    
Beleidsplan Omzien naar Elkaar 



Wat willen we bereiken?  

Maatwerk 
voorziening 

TOZ (Huis)arts 

Voorliggende voorzieningen 

Sociale omgeving 



Wat hebben we gedaan? 

Maatwerk 
voorziening 

Indicatie 

Preventie 

(Huis)arts Team Ondersteuning en Zorg 

Mijn Dorp 2030 

Stimuleringsfonds 

Informatie in de dorpen  

Themakrant  

Preventie in het 
onderwijs 

Ondersteunen van 
inwonersinitiatieven 





Wat hebben we gedaan? Wat hebben we gedaan? 

Maatwerk 
voorziening 

Indicatie 

Preventie 

(Huis)arts Team Ondersteuning en Zorg 

Mijn Dorp 2030 

Stimuleringsfonds 

Informatie in de dorpen  

Themakrant  

Preventie in het 
onderwijs 

Ondersteunen van 
inwonersinitiatieven 

Stichting Welzijn Tubbergen, De Klup,  
Vluchtelingenwerk Noord Oost Nederland, GGD, 

Maatschappelijk werk Noord Oost Twente 
Stichting Informele Zorg Twente 





Wat kan beter en waar gaan we op inzetten? 

– Zelf organiserend vermogen van de kernen 
versterken (sociale agenda) 
 

– Samenwerken (inwoners - wij in de buurt – TOZ) 
 

– Monitoring en evaluatie (van overzicht naar 
inzicht) 
 

– Subsidiebeleid 



Overdragen 



Cijfers Tubbergen 2016 

WMO 
 
Er zijn 628 meldingen WMO binnen gekomen, welke 
hebben geleid tot 690 aanvragen.  
 
 

Voorziening Aantal 

1. Ondersteuning Zelfstandig Leven (OZL) 163 

2. Ondersteuning Maatschappelijke Deelname (OMD) 158 

3. Vervoersvoorziening 105 

4. Rolstoel 96 

 

JEUGD 

Er zijn 130 meldingen jeugd binnen gekomen, welke 
hebben geleid tot 266 aanvragen.  



Jeugd 

De gemeente is verantwoordelijk voor: 

– jeugd- en opvoedhulp 

– geestelijke gezondheidszorg (Jeugd-GGZ) 

– zorg voor kinderen met een lichte verstandelijke 
beperking 

– jeugdbescherming 

– jeugdreclassering 

– aanpak van kindermishandeling 



WMO/WMO+ 

De gemeente is verantwoordelijk voor: 

– Hulpmiddelen 

– Vervoer  

– Hulp bij het huishouden 

– Rolstoel  

– Scootmobiel 

– Woonvoorziening 

– Begeleiding zelfstandig wonen 

– Beschermde woonvorm 

– logeervoorziening/logeerhuis 



Vervoer 

De gemeente is verantwoordelijk voor: 

– Vervoer leerlingen 

– Vervoer regiotaxi 
 



Participatie 

De gemeente is verantwoordelijk voor: 

Iedereen die kan werken maar het op de 
arbeidsmarkt zonder ondersteuning niet redt, valt 
onder de Participatiewet. De wet moet ervoor 
zorgen dat meer mensen werk vinden.  Dit geldt 
ook voor mensen met een arbeidsbeperking. Zij 
moeten zoveel mogelijk werk vinden bij een 
gewone werkgever. 
 



Cliënttevredenheid Tubbergen WMO Juli 2017  

 

 Er zijn 757 mensen uitgenodigd, 392 reacties = 52% respons (landelijk 30%) 

 
 

 Van de mensen met een WMO voorziening geeft 85%  

  aan de kwaliteit goed te vinden. En 78% vindt  

  de ondersteuning passend bij de hulpvraag.  

  Door de hulp kunnen mensen zich beter redden.  

 

59% ontvangt hulp van een naaste. Hiervan denkt 60% 

dat de naaste (of mantelzorger) dit aan kan.  
 
 

Verbeterpunt is dat de bekendheid van de 

onafhankelijke cliëntenondersteuner met 9% is gedaald.  



Cliënttevredenheid Tubbergen Jeugd Juli 2017  

 

 Er zijn 318 mensen uitgenodigd, 67reacties = 21% respons (landelijk 20%) 

 
 

 Mensen merken positieve effecten van jeugdhulp. 82% 
voelt zich beter door hulp en voelen zich respectvol 
behandeld.   

Jeugdigen geven een 7,5 
Ouders geven een 7,7 

 
 

 
Verbeterpunt is dat de 4 van de 10 mensen niet 

weten waar ze moeten zijn voor hulp.  



Wat hebben we gedaan? 

Zorgaanbieders 

 
Signalerings-
overleg 
18+/18- 

Huisartsen 

POH-er 

consulenten 
ondersteuning 

& zorg 

Proces 
manager 

MDO 

Inwoners 

Partners 
& 

Vind 
Plekken 

 
 

o.a. 
School 
AMW 

JGZ 
Politie 

Woning- 
bouw 

VTT 



Signaleringsoverleg 
 
 
 



We bundelen krachten van ketenpartners! 
 
 
 



 Wat kan beter? 



http://www.twentsemonitorsociaaldomein.nl/


 

Gemeente Tubbergen 

14 november 2017 
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Veiligheidsregio Twente 
• Wet Veiligheidsregio 

• 2010: Overgang HVD naar Veiligheidsregio Twente 

• 2011: Eén regionale crisisorganisatie, met kolom Bevolkingszorg 

• 2013: Eén regionale Brandweer 
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Organisatiestructuur VRT 

 

Districtelijk 
Veiligheidsoverleg

Bestuur Veiligheidsregio

DB Districtelijk 
Veiligheidsoverleg

AB Veiligheidsregio

Meldkamer
Voorzitter 

Secretaris VR

Veiligheids-

bureau

Dir. Publieke 
Gezondheid

GHOR

Regionaal 

Commandant

Brandweer

Korpschef

Politie

Coördinerend 
secretaris

Gemeente

Hfd Officier 

van Justitie

College B&W

Gemeenteraad

(14x)

Arr. Justitieel 
Beraad

Veiligheidsdirectie 

Veiligheidsregio Twente - kernpartners 

Vakgroepen 

Projectgroepen 

Keten-

partners 
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Kerncijfers begroting VRT (1) 
Begrotingsomvang VRT (programmabegroting 2018): 51,7 mln. Het gros van  

de middelen wordt ingezet voor het programma Brandweer: 
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Financiën – Kerncijfers begroting VRT (2)  
VRT in basis bekostigd door gemeenten en Rijk (hybride financiering): 
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Terugblik 
Begroting 

Begrotingsontwikkeling (hier: bijdrage gemeenten) is ondanks loon- en 

prijsontwikkelingen relatief vlak. Dit vlakke verloop is vooral toe te schrijven aan 

de bezuinigingsopgave.  
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Vooruitblik 
Financiële ontwikkelingen in het hier en nu okay, maar komt op termijn onder druk te 

staan. Vijftal majeure ontwikkelingen: 
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Wat doen we? (1) 
• Regionaal Risicoprofiel 

• Meldkamer 

• Regionaal georganiseerde crisisorganisatie  

ᵒ Permanent geoefend en voorbereid 

ᵒ Systeemoefeningen – aftrap in Tubbergen 

ᵒ Gemiddeld 10 GRIP incidenten per jaar 

ᵒ Coördinatie Vluchtelingenopvang 

• Evenementenbeleid 

ᵒ In 2017 2 multi-evenementen in Tubbergen 

ᵒ Risico communicatie 
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Wat doen we? (2) 
• Platform Integrale Veiligheidszorg 

ᵒ Woninginbraken 

ᵒ Hennep 

ᵒ Verwarde personen 

ᵒ Programma Ondermijning 

▪ Hennep 

▪ OMG 

▪ Zorgfraude 

▪ Weerbare overheid en samenleving 

• Regionale Toezichtsruimte (RTR) 



RISICO’S EN BRANDWEERZORG 

EEN TWENTSE AANPAK- 
GEMEENTERAAD TUBBERGEN 
14 NOVEMBER 2017 



INHOUD PRESENTATIE 

• Risicogerichte brandweerzorg: een Twentse aanpak 

• Vertaling naar de gemeente Tubbergen 

• Inzoomen op situatie Tubbergen 



Uitwerken in brandveiligheid en dekkingsplan 

STUREN OP RISICO’S 
DE RISICO’S ZIJN IN BEELD OP TWENTS EN LOKAAL 

NIVEAU 



ACHTERLIGGENDE GEDACHTE 

3 leidende principes: 

1.De vlinderdas: accent meer verlegd voor het vlammetje  

2.De risico-gestuurde aanpak, waarbij de risico’s leidend zijn 

voor al het handelen: advisering, toezicht, opleiding, 

oefenen, preparatie, paraatheid etc. 

3.Twentse aanpak met lokale focus, synergie centraal-

decentraal 



BASISBRANDWEERZORG 

• 29 kazernes, snelste eenheid bij burger. Geen gemeentelijke 

grenzen, interregionaal en internationale hulp geborgd.  

• Spreiding van basisbrandweerzorg:  

• Kazernes nabij risico = bebouwing/bewoning 

• Aanwezigheid van voldoende vrijwilligers 

• Netwerk van basiseenheden door heel Twente 

 



Twentse aanpak 

• Leiding en coördinatie 

• Ondersteuning en logistiek 

• Kennisverhoging en meer 

continuïteit door bundeling van 

personeel 

• Lokale experimenteren en Twents 

toepassen 

• Efficiëntere inzet van specialistisch 

materieel 

• Crisisorganisatie 

• Vrijwilligersagenda 

 

Lokale focus 

• Brandveiligheidsadvisering en toezicht 

voor lokale objecten in overleg met 

gemeente 

• Brandveiligheid in gemeentelijk IVZ-plan 

• Lokale vrijwilligers geworven, ingezet en 

gewaardeerd 

• Risicogerichte lokale plaatsing van 

materieel met regionale inzet 

• Oefeningen op basis van lokale objecten 

en risico’s 

• Lokale knelpunten op maat aangepakt 

• Brandweer zichtbaar in de gemeenschap 

 

REGIONAAL VERSUS LOKAAL 



TUBBERGEN BINNEN DE TWENTSE 

AANPAK 

Operationele 

grenzen 



OPKOMSTTIJDEN EN 

DEKKINGSPERCENTAGE 
• Norm gemaximeerd op 18 minuten  

• Geen objecten > 18 min. 

• Ca. 9000 | 3% objecten >= 15 minuten   

• Vastgestelde knelpunten in dekkingsplan:  

• Tubbergen: Langeveen: gemotiveerd afwijken 

• Overige knelpunten: Almelo en Haaksbergen opgelost; 
Oldenzaal en Hengelo lopende 



OPSCHALING EN RESTDEKKING 

• Alle kazernes 1 Tankautospuit 

• Rapport Falck: huidig aantal TS is ondergrens in Twente ivm 

opschaling 

• Hulp aan burger optimaliseren door ‘samen Twente’ / KVT 

 

Scenario grote brand bij “Van der Poel” toont opschaling en 

restdekking: bij grootschalig optreden  







INZOOMEN OP TUBBERGEN 
Aantal en soort incidenten 



 



GEMOTIVEERD AFWIJKEN IN 

TUBBERGEN 
Daar waar opkomsttijden een knelpunt zijn ivm de risico’s worden 

aanvullende preventieve maatregelen genomen. 

Gemeenteraad is hier eerder over bijgepraat. Huidige stand van 

zaken: 

• Alle basisscholen bezoeken Risk Factory 

• Gericht oefenen met BHV van locaties met langere opkomsttijd 

• Informatiebijeenkomst brandveiligheid voor agrariërs ism LTO 

• Voorlichtingsbijeenkomsten in dorpsraden 

• Bijeenkomst met gemeente-adviseurs ruimtelijke ordening over 

mogelijkheden in brandveiligheidsadvisering 



VRIJWILLIGERS IN  

TUBBERGEN 
• Huidig aantal vrijwilligers: 21 

• 6 nieuwe vrijwilligers  in opleiding  (totaal dan 27) 

• Formatief 24 vrijwilligers nodig  

• Niet allemaal overdag inzetbaar, wat opplussen   

• Pilot met slimme terugmeld-piepers in Tubbergen 

 



HARTELIJKE DANK VOOR UW AANDACHT 


