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Geachte raads- en commissieleden,

Waarover gaat deze brief?

In onze collegevergadering van 9 mei 2023 hebben wij gesproken over de raadsvergadering van 19 april.
Tijdens deze raadsvergadering van 19 april 2023 hebben alle raadsfracties hun politieke prioriteiten
ingebracht ter voorbereiding op de perspectiefnota 2024. Om hieruit enige richting te kunnen bepalen is een
poging gedaan om zogenaamde "rode draden" te destilleren. Het aantal malen dat een onderwerp is
genoemd is hierbij leidend. Aangezien sommige onderwerpen onder de noemer van verschillende
programma's is benoemd heeft er ook een clustering plaatsgevonden. Dat betekent dat in sommige "rode
draden" bestaan uit onderwerpen die meerdere malen en soms onder verschillende programma's zijn
benoemd. Voor een overzicht hiervan wordt verwezen naar de bijlage zoals die is opgesteld door de Griffie.

Ons besluit
Heeft het college met de volgende opsomming de juiste "rode draden" gedestilleerd uit de uw inbreng van 19
april en is het college hiermee volledig:
¢ Blijvende en zo nodig extra inzet op woningbouw in elke kern passend bij de lokale behoefte
(behoud jongeren)
e Behoud en versterken Maatschappelijke voorzieningen / maatschappelijk vastgoed
¢ Blijven inzetten op deelname aan gebieds- en overlegtafels met aandacht voor balans tussen
agrarisch ondernemen en natuur
¢ Blijvende en zo nodig extra inzet op energiebesparende maatregelen en energiearmoede
o Extra inzet op preventie binnen het sociaaldomein
e Behoud kwaliteit openbare ruimte met name vanuit veiligheid en toerisme
e (extra) inzetten op aantrekkelijk werkgeverschap

Toelichting

In onze vergadering hebben we besloten om aan de hand van uw inbreng op 19 april "rode draden" te
destilleren en deze aan uw raad terug te leggen met de vraag of wij de juiste "rode draden" uit de
verschillende politieke prioriteiten hebben gedestilleerd en of de weergave volledig is.

Vervolgvraag is of de benoemde "rode draden" als nader uit te werken richtingen kunnen worden
opgenomen in de perspectiefnota 2024.

Mocht de raad opmerkingen en/of aanvullingen hebben dan horen wij dat uiteraard graag. Het agenderen
van deze raadsbrief voor de raadsvergadering van bijvoorbeeld 30 mei 2023 biedt hiervoor naar de mening
van het college een uitstekende mogelijkheid. Kiest u hier niet voor dan gaat het college er van uit dat de



benoemde "rode draden" de juiste zijn en opgenomen kunnen worden als nader uit te werken richtingen in
de perspectiefnota 2024. Uiteraard samen met de nader uit te werken richtingen die volgens het college een
plek verdienen in deze perspectiefnota 2024.

Het college zal hierbij uiteraard ook rekening houden met de financiéle mogelijkheden. Tijdens de
bijeenkomst van 21 maart 2023 is de raad ambtelijk bijgepraat over de financiéle stand van zaken van de
gemeente Tubbergen. Hieruit bleek dat de komende jaren (met name vanaf het jaar 2026) de nodige
financiéle onzekerheden kent en dat de financiéle mogelijkheden zeker niet onbeperkt zijn. Bij het stellen
van kaders en het formuleren van richtinggevende uitspraken zal hier zeker rekening mee moeten worden
gehouden.

Waarom deze raadsbrief?

In artikel 169, tweede lid, van de Gemeentewet staat dat wij de raad alle inlichtingen verschaffen die de raad
voor de uitoefening van zijn taak nodig heeft. Wij meenden er daarom goed aan te doen u van ons besluit op
de hoogte te stellen. Wij stellen u voor deze raadsbrief voor kennisgeving aan te nemen.

Heeft u nog vragen?
Neem dan contact op met de raadsgriffier. Deze zal uw vragen aan ons college kenbaar maken. De griffier is
te bereiken via telefoonnummer (0546) 62 80 00 of e-mailadres gemeente@tubbergen.nl .

Hoogachtend,
Burgemeester en wethouders van Tubbergen,

de secretaris de waarnemend burgemeester

Ing. J.L.M.Scholten J.H.M. Hermans-Vloedbeld
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Inbreng prioriteiten Perspectiefnota door raadsfracties
Lokaal
Leefbare kernen CDA GB/VVD KP22 Sterk PvdA opmerking

1 woningbouw (behoud jongeren) X X X X X

2 bedrijvencoérdinator/aandacht ondernemers X X

3 maatschappelijke voorzieningen/vastgoed X X X X

4 ondemijning X

5 aandacht vrijwilligers X

6 actieve grondpolitiek X X X

Buitengebeid in balans
7 inzetten op biogas X
8 versterk ambt. Org/behoud deskundige ambt.
9 zie coalitieakkoord X
10 ervercoaches
11 agr. Sector laten meedenken
12 agr. Sector fin. steunen bij initiatieven
13 aandacht terugbetale coronasteun
14 meer aandacht voor natuur irt agr. Sector X
15 fors bedrag reserveren voor biodiversiteit X
16 focus op fiets- en wandelpaden
17 betrek alle inwoners buitengebied bij plannen
18 dorpsondersteuners
19 gezondheid
20 ervencoaches continueren X
21 verdienmodelen ontwikkelen voor agr. sector X

>
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Leefomgeving
22 energie armoede X X
23 energiebesprende maatregelen X
24 duurzamer en groener X X



25 gemeentelijke energiecodperatie

26 aderstelling door raad bij klimaatvisie
27 duurzaam gemeentehuis

28 doelgroepen meenemen in transitie
29 laadinfrastructuur

Positieve gezondheid
30 zorg nabij houden
31 kritisch kijken naar processen soc. domein
32 dorpsondersteuners faciliteren X
33 schoolmaatschappelijk werk
34 armoede uitbannen
35 lslandsmodel
36 preventie/vroegsignalering
37 eigen regievoering inwoners
38 inclusieve samenleving
39 geestelijke gezondheid jongeren
40 signalering en ondersteuning bij armoede
41 aandacht vrijwilligers
42 goede mentale en fin. Gezondheid
43 steun GGZ/POH
44 evaluatie lJslands model
45 nut en noodzaak dorpsondersteuners aangeven
46 onafhankelijke zorgaanbieders
47 leefbaarheid/veiligheid topprioriteit
48 veilige fietspaden e.d.
49 kubst en cultuur versterken
50 inzetten op fiets en wandelpaden
51 vrijwilligers faciliteren
52 invoeren Noaberpas
53 armoedebeleid en energietoeslag

X X X X X X

Toekomstbestendige gemeente

X X X X X X X

zie ook 5

zie ook 22



54 flexibele organisaie

55 aantrekkelijk werkgeverschap

56 samenlevingsgericht (vanzelfsprekend)

57 financieel toekomstbestendig (balans zoeken)
58 inzetten kunstmatige intelligentie

59 talent ruimte geven

60 raad meer kaderstellend

61 werkgroep bestuurlijke vernieuwing herstarten
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