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Voorgesteld raadsbesluit
De profielschets voor de burgemeester van Tubbergen vast te stellen

Samenvatting van het voorstel
In verband met de vacature van burgemeester heeft de voorbereidingscommissie een nieuwe profielschets

opgesteld op basis waarvan de burgemeester geworven en geselecteerd wordt. De gemeenteraad wordt
voorgesteld de profielschets vast te stellen.

Aanleiding voor dit voorstel

Nadat burgemeester Haverkamp-Wenker heeft laten weten niet voor herbenoeming in aanmerking te willen
komen is per 9 januari 2023 een vacature ontstaan voor burgemeester. Voordat de vacature wordt
opengesteld, stelt de gemeenteraad een profielschets vast.

Gevolgde procedure

Door een voorbereidingscommissie, bestaande uit de fractievoorzitters, een wethouder, de
gemeentesecretaris en de griffier, is er een ontwerp profielschets opgesteld.

Bij het opstellen van de profielschets is er nadrukkelijk voor gekozen om de samenleving hierbij te
betrekken. Van die mogelijkheid is ruimschoots gebruik gemaakt, totaal zijn er 398 reacties geweest. De
opbrengst van de gehouden enquéte is verwerkt in de profielschets.

Daarnaast zijn politie, brandweer en een burgemeester uit een naburige gemeente gevraagd input te geven

voor de profielschets.
Tenslotte heeft het college van burgemeester en wethouders gereageerd op de ontwerp profielschets.

Beoogd resultaat van te nemen voorstel
Duidelijkheid over het profiel op basis waarvan de nieuwe burgemeester geworven en geselecteerd wordt.

Financiéle paragraaf
De raadpleging van de samenleving en de begeleiding van de vertrouwenscommissie brengen kosten met

zich mee. Deze worden op de reguliere wijze in de planning-en-controlcyclus verwerkt.

Uitvoering en vervolg

Na vaststelling van de profielschets, wordt de burgemeestersvacature voor de duur van 3 weken
opengesteld. Dit wordt bekend gemaakt in de Staatscourant en op de website van de Provincie Overijssel.
Kandidaten richten hun sollicitatie aan Zijne Majesteit de Koning en sturen naar de Commissaris van de
Koning.

De Commissaris van de Koning selecteert de benoembare kandidaten en informeert de
Vertrouwenscommissie over zijn bevindingen. De vertrouwenscommissie maakt een keuze met welke
kandidaten gesprekken gevoerd worden. De planning is om voor de zomervakantie de selectieprocedure af
te ronden.

Middels een verslag van bevindingen, brengt de Vertrouwenscommissie verslag over het selectieproces uit
en wordt de keuze gemotiveerd. Dit verslag wordt, voorzien van een concept-aanbeveling, voorgelegd aan
de gemeenteraad. In deze conceptaanbeveling staan 2 kandidaten, waarvan 1 voorkeurskandidaat.



Beoogd is om in een besloten raadsvergadering in juli 2023 de aanbeveling vast te stellen. Daarna wordt de
aanbeveling door de commissaris van de Koning naar de minister van Binnenlandse Zaken en
Koninkrijksrelaties gestuurd die een Koninklijk besluit voorbereid.

Als de procedure volgens planning verloopt, kan de nieuwe burgemeester tijdens een buitengewone
raadsvergadering in september 2023 geinstalleerd en beédigd worden.

Bijlage
- Profielschets burgemeester gemeente Tubbergen “Gezaghebbende bestuurder met oog voor de mens”

De voorbereidingscommissie,

De secretaris de voorzitter

e —

Drs. J.B. Zijlstra, MMC H. te Kolsté
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Onderwerp: Vaststellen profielschets burgemeester gemeente Tubbergen 2023

De raad van de gemeente Tubbergen,
gelezen het voorstel van de voorbereidingscommissie van 13 april 2023, nr. 5A;
gelet op artikel 61 lid van de Gemeentewet;

Besluit
De profielschets burgemeester gemeente Tubbergen 2023 vast te stellen.

Aldus besloten in de openbare raadsvergadering van 18 april 2

De raadsgriffier

Drs. J.B. Zijlstra MMC (wnd.) J.HM. Hérmans-Vioedb



