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Voorgesteld raadsbesluit
Wij stellen uw raad voor om te besluiten tot vaststelling van bijgaande tweede wijziging van het
Delegatiebesluit 2017.

Samenvatting van het voorstel
De raad wordt voorgesteld de bevoegdheid tot inschaling van de op de griffie werkzame ambtenaren, niet
zijnde de griffier, aan de werkgeverscommissie te delegeren.

Aanleiding voor dit voorstel

De raad heeft op grond van de Gemeentewet de rol van werkgever van de griffier en de op de griffie
werkzame personen. Uw raad heeft op 27 november 2017 bij verordening de werkgeverscommissie
ingesteld. Eveneens heeft u op 27 november 2017 een delegatiebesluit vastgesteld waarin u een aantal
bevoegdheden behorende bij uw werkgeverschap, aan de werkgeverscommissie heeft overgedragen
(gedelegeerd). De bedoeling van deze besluiten is dat de raad het dagelijks werkgeverschap in handen van
de werkgeverscommissie stelt. U wordt een wijziging van het delegatiebesluit voorgesteld, waardoor de
bevoegdheden van de commissie beter aansluiten bij het doel en de taak van de commissie.

Beoogd resultaat van te nemen voorstel
De werkgeverscommissie nader toerusten met de bevoegdheden die behoren bij de functie van dagelijks
werkgever.

Argumentatie

In de Gemeentewet is in 2003 opgenomen dat de raad de griffier benoemt, schorst en ontslaat (artikel 107).
Dat geldt ook voor de op de griffie werkzame ambtenaren (107e). Het artikel over het werkgeverschap van

het college (160, onderdeel d) is daarvoor aangepast. Met deze wijziging verkreeg de gemeenteraad de rol
van werkgever.

Ter uitvoering van het werkgeverschap is op 27 november 2017 de werkgeverscommissie ingesteld. De
werkgeverscommissie bestaat in Tubbergen uit de fractievoorzitters van de in de raad vertegenwoordigde
partijen Aan de werkgeverscommissie zijn taken van de gemeenteraad als werkgever overgedragen
(gedelegeerd). Voorheen besloot het presidium namens de raad (in mandaat) omtrent rechtspositionele
aangelegenheden ten aanzien van de griffier en de ambtenaren van de griffie, behoudens voor zover het
betrof benoeming, schorsing en ontslag. Hoewel het presidium en de werkgeverscommissie qua
samenstelling gelijk zijn, is de destijds getroffen instelling van een afzonderlijke commissie in
overeenstemming met aanbevelingen uit publicaties over de positie van de griffie. Zo merkt de VNG in haar
ledenbrief van 20 maart 2013 op: "De werkgeverscommissie is door zijn omvang sneller in de gelegenheid
besluiten te nemen die over het algemeen behoren tot het dagelijkse werkgeverschap. Niet alle te nemen
besluiten, zoals bijvoorbeeld een verlofaanvraag, lenen zich voor agendering in de gemeenteraad, laat staan
dat de agenda en de vergadering, nog afgezien van de privacyaspecten, daardoor te veel worden belast."
De instelling van een commissie is voor de overdracht van bevoegdheden (juridisch) te prefereren, boven
deze taakuitoefening door het presidium.

Aan de werkgeverscommissie zijn taken overgedragen die zien op het zogenaamde dagelijks
werkgeverschap. Zo zijn bevoegdheden overgedragen tot uitvoering van de Ambtenarenwet en
rechtspositionele voorschriften. Aan de raad zelf zijn voorbehouden de bevoegdheden die het dagelijks
werkgeverschap overstijgen, zoals het benoemen, schorsen en ontslaan van de griffier, het vaststellen van
de instructie van de griffier, de vervanging van de griffier en de vaststelling en wijziging van de organisatie
van de griffie. Deze uitzonderingen betreffen allen door de wetgever in de Gemeentewet specifiek
benoemde werkgeversbevoegdheden, waarvoor de juridische vraag zou gelden of deze bevoegdheden zich
Uberhaupt voor delegatie lenen.



Uw raad heeft bij vaststelling van het delegatiebesluit in 2017 ook een uitzondering getroffen voor de
bevoegdheid tot vaststelling van de inschaling van de griffier en de overige op de griffie werkzame
ambtenaren. Deze uitzondering is niet een bij wet benoemde werkgeversbevoegdheid. Het presidium was
daar eerder (in mandaat) wel toe bevoegd. Niet gebleken is dat aan deze uitzondering specifieke
overwegingen zijn gewijd. Uitzondering maakte deel uit van het gehanteerde model. U wordt thans
voorgesteld deze bevoegdheid alsnog over te dragen. Het delegatiebesluit komt daarmee volledig in
overeenstemming met het model van de VNG. De term inschaling roept bovendien de vraag op of deze
enkel ziet op de salarisschaal waarin de medewerkers worden geplaatst, of ook op de zogeheten periodiek
in de schaal. Reguliere toekenning van een periodiek is afhankelijk van beoordeling van het functioneren
door de werkgeverscommissie. Door de uitzondering in het delegatiebesluit te laten vervallen, kan deze
discussie worden vermeden en is eenduidigheid geborgd. Tot slot borgt u de eerder door de VNG benoemde
privacy-aspecten, indien het delegatiebesluit wordt gewijzigd.

Externe communicatie
Het besluit dient openbaar te worden gemaakt door gebruik van de Gemeenschappelijke Voorziening
Officiéle Publicaties (GVOP)

Financiele paragraaf
Nvt.

Uitvoering
Nvt.

Evaluatie
Nvt.

Harmonisatie Dinkelland-Tubbergen
Nvt.

Burgemeester en wethouders van Tubbergen,
de secretaris de burgemeester

drs. ing. G.B.J. Mensink drs. ing. W.A.M. Haverkamp - Wenker
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De raad van de gemeente Tubbergen,

gelet op artikel 83, eerste lid, de artikelen 107 tot en met 107e, artikel 156 van de Gemeentewet en afdeling
10.1.2 van de Algemene wet bestuursrecht

BESLUIT:
tot vaststelling van de bij dit besluit behorende “Tweede wijziging van het Delegatiebesluit 2017”.

Aldus besloten in de openbare raadsvergadering van 24 september 2018,

De raadsgriffier, De voorzitter,

B Vo

mr. L. Legtenberg Drs. Ing. W.A.M. Haverkamp-Wenker



