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Onderwerp: Re-integratieverordening Participatiewet gemeente Tubbergen 2017

Voorgesteld raadsbesluit
1. Wij stellen uw raad voor tot het vaststellen van de Re-integratieverordening Participatiewet gemeente 
Tubbergen 2017

2. Wij stellen uw raad voor tot het laten vervallen van de Re-integratieverordening Participatiewet gemeente 
Tubbergen 2015 

Samenvatting van het voorstel
Deze verordening geeft uitvoering aan de nieuwe artikelen 6, 8a en 10b van de Participatiewet. 
Overeenkomstig deze bepalingen dient de raad bij verordening regels vast te stellen met betrekking tot 
reintegratie van werknemers met een afstand tot de arbeidsmarkt. Deze regels worden vastgesteld voor de 
doelgroep en voor de werkgevers.

Aanleiding voor dit voorstel
Met betrekking tot de volgende voorzieningen is de raad verplicht om regels op te nemen in de 
reintegratieverordening Participatiewet gemeente Tubbergen 2017:

1. persoonlijke ondersteuning en het aanbieden van voorzieningen gericht op arbeidsinschakeling (artikelen 
8a, eerste lid, onderdeel a en artikel 10, eerste lid, van de wet).

2. scholing of opleiding, bedoeld in artikel 10a, vijfde lid, van de wet (artikelen 8a, lid 1, sub c, en lid 2, sub c, 
van de wet);

3. de premie, bedoeld in artikel 10a, lid 6, van de wet (artikelen 8a, lid 1, sub d, en lid 2, sub c, van de wet);

4. participatievoorziening beschut werk, bedoeld in artikel 10b van de wet (artikelen 8a, lid 1, sub e, en 10b, 
lid 4, van de wet);

5. loonkostensubsidie, als bedoeld in artikel 6, lid 2 van de wet;

6. no riskpolis (artikel 8a, lid 2, onderdeel b, van de wet).

Het is helemaal afhankelijk van iemands mogelijkheden en beperkingen wat in het concrete geval een 
passend re-integratietraject is. Daarom wordt in deze verordening aan het college de opdracht én 
bevoegdheid gegeven om de kaders nader uit te werken. Artikel 10 van de wet bepaalt dat personen uit de 
doelgroep aanspraak hebben op ondersteuning bij de arbeidsinschakeling en de door het college 
noodzakelijk geachte voorziening binnen de kaders van de re-integratieverordening. In deze verordening zijn 
de voorzieningen vastgelegd die het college in ieder geval kan aanbieden.

Beoogd resultaat van te nemen voorstel
Deze verordening beoogt de verstrekking van voorzieningen aan haar inwoners, werkgevers en andere 
relevante organisaties te regelen. Dit roept de vraag op wat een voorziening is. Bij een voorziening gaat het 
in de eerste plaats om de verstrekking van de gemeente aan een inwoner.

De gemeente streeft naar verbetering van de situatie voor een bewoner. Sommige verstrekkingen hebben 



een indirect karakter bijvoorbeeld een proefplaatsing bij een werkgever en de no-riskpolis.

Bij het beleid wordt onderscheid gemaakt tussen voorzieningen gericht op directe instroom in regulier werk 
(hoofdstuk 4) en andere voorzieningen die niet direct gericht zijn op regulier werk (hoofdstuk 5). Dit 
onderscheid wordt onder meer gebaseerd op de afstand van de persoon tot de arbeidsmarkt, waarbij wij 
onderscheiden:

Korte afstand tot arbeidsmarkt

Onder een korte afstand tot de arbeidsmarkt wordt verstaan dat een persoon redelijkerwijs binnen één jaar 
geschikt is voor deelname aan de arbeidsmarkt.

Grote afstand tot arbeidsmarkt

Onder een grote afstand tot de arbeidsmarkt wordt verstaan dat een persoon redelijkerwijs niet binnen één 
jaar geschikt is voor deelname aan de arbeidsmarkt. 

Argumentatie
Concreet gaat het om de volgende zaken:

Re-integratieverordening Participatiewet gemeente Tubbergen 2017:

1. Loonkostensubsidie, kan onder voorwaarden nu ook bij mensen toegepast worden die al aan het werk zijn 
en kan bij het starten van de subsidie nu ook voor een halfjaar forfaitair, dus zonder dat de loonwaarde al 
precies is vastgesteld, worden toegepast. De re-integratieverordening houdt hier nog geen rekening mee. 2. 
Nieuw Beschut moet vanaf het jaar 2017 verplicht worden ingezet. Het Rijk komt jaarlijks per gemeente met 
een verplicht aantal in te zetten plaatsen. Beschut werk is ook een verplicht onderwerp in een 
reintegratieverordening geworden. In de Tubbergse re-integratie verordening wordt beschut werk nu nog 
benaderd als een niet-verplicht instrument dat mogelijk kan worden ingezet. 

Externe communicatie
De Re-integratieverordening Participatiewet gemeente Tubbergen 2017 is besproken met de Adviesraad 
Sociaal Domein en de Klientenraad Almelo. 

Financiele paragraaf
De verwachting is dat de kosten kunnen worden voldaan uit de bestaande budgetten. Indien blijkt dat dit niet 
mogelijk is wordt u hierover geïnformeerd via de P&C cyclus.

Uitvoering

Evaluatie
De vastgestelde regelgeving wordt regelmatig besproken met de uitvoering. 

Harmonisatie Dinkelland-Tubbergen
Voor zover mogelijk is genoemde verordening geharmoniseerd met de verordening van de gemeente 
Dinkelland. 

Burgemeester en wethouders van Tubbergen,

de secretaris de burgemeester

drs. ing. G.B.J. Mensink drs. ing. W.A.M. Haverkamp - Wenker





Raadsbesluit  

Datum: 22 januari 2018
Nummer: 14 B 
Onderwerp: Re-integratieverordening Participatiewet gemeente Tubbergen 2017

De raad van de gemeente Tubbergen,

gelezen het voorstel van het college van burgemeester en wethouders van 5 december 2017, nr. 14A;

gelet op het bepaalde in artikel: 6, tweede lid, 7, eerste lid, aanhef en onder a, 8a, eerste lid, aanhef en 
onder a, c, d en e, en tweede lid, 10a, zesde lid en 10b, vijfde en zevende lid van de Participatiewet, artikel
35 van de Wet inkomensvoorziening oudere en gedeeltelijk arbeidsongeschikte werkloze werknemers en
artikel 35 van de Wet inkomensvoorziening oudere en gedeeltelijk arbeidsongeschikte gewezen
zelfstandigen;

gelet op het advies van de commissie Samenleving en Bestuur van 9 januari 2018;

Besluit:

vast te stellen de navolgende

Re-integratieverordening Participatiewet gemeente Tubbergen 2017.

Aldus besloten in de openbare raadsvergadering van 22 januari 2018

De raadsgriffier, De voorzitter,


