Tubbergen

BELEIDSWENSEN RAADSFRACTIES VOOR HET RAADSPERSPECTIEF 2018

Ingediend door raadsfractie: CDA
Onderwerp: 3 O’s
Programma 2: Economische Kracht en Werk

Thema 2.2 Ondernemen en Arbeidsmarkt

Beantwoording van de vier W-vragen

Wat willen wij bereiken? (Waardém willen we dit?)

Wij willen een gemeente zijn

- met een innovatief bedrijfsleven en mogelijkheden voor goed voortgezet onderwijs voor
onze jeugd,

- waarin onderwijs en bedrijfsleven elkaar ondersteunen en versterken in een streven om
onze jeugd haar eigen interesses en ambities en de mogelijkheden die het lokale bedrijfs-
leven biedt te laten ontdekken; en

- waarin aan onze jeugd ook binnen de eigen gemeentegrenzen voortgezet onderwijs wordt
geboden om haar ambities te kunnen nastreven.

Toelichting:
Hiermee is het belang van de jongeren gediend. Maar ook het belang het bedrijfsleven, dat

behoefte heeft aan enthousiaste en gedreven medewerkers.

Binnen alle kernen in de gemeente Tubbergen zijn bedrijven gehuisvest. Onderwijs, onder-
nemers en overheid kunnen (nog meer) de handen ineen slaan om kinderen te stimuleren bij
de juiste beroepskeuze, die aansluit bij hun interesses, ambities en mogelijkheden.

Op vele basisscholen in de gemeente Tubbergen wordt al gewerkt met het programma
Zikke. Dit programma biedt mogelijkheden voor kinderen om hun interesses te testen en
draagt bij tot het verbeteren van hun toekomstkeuzes.

Wij vragen in dit verband overigens tevens aandacht voor bevordering van de Duitse taal
binnen het onderwijs. Aangezien onze gemeente aan de Duitse grens ligt, zijn er voor onze
inwoners ook arbeidskansen in Duitsland, mits men wel de Duitse taal machtig is.

Wat willen wij daarvoor doen?

e  Wij willen stimuleren dat er door bedrijven en andere organisaties in samenwerking
met het onderwijs, en ondersteund door de overheid (gemeente) praktijkdagen geor-
ganiseerd worden voor leerlingen van basisscholen en het voortgezet onderwijs. De-
ze praktijkdagen kunnen ervoor zorgen dat leerlingen een beter beeld krijgen welke
bedrijven en instellingen er in onze gemeente gehuisvest zijn en welke beroepen
hieraan gerelateerd kunnen worden. Wij willen zo nodig hiervoor een aanjaagsubsi-
die beschikbaar stellen.

o  Wij willen stimuleren dat het onderwijsprogramma wordt aangevuld met techniek en
gezondheidszorg. TOF en Canisius / Pius zullen hierin een uitvoerende rol hebben.
Want het is belangrijk om goed voortgezet onderwijs in de gemeente Tubbergen te

houden.
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Toelichting:
In de gemeente Tubbergen zijn veel bedrijven gehuisvest die werkplekken kunnen bieden

voor jongeren uit onze gemeente. Dit schept een lokale verantwoordelijkheid en herkenbaar-
heid voor alle partijen. Bedrijven kunnen meeliften op de innovatieve kennis van UT en Saxi-
on die hierin kunnen en willen faciliteren.

Bij al deze plannen willen we zeker de mensen met een beperking tot de arbeidsmarkt niet
uit het oog verliezen. Er zal met zorgvuldigheid gekeken moeten worden naar de jongeren
die tussen de wal en het schip vallen doordat ze beter op individueel niveau functioneren dan
in grote groepen.

Wat gaan wij toetsen?

o Het onderwijsprogramma zal aangevuld dienen te worden met techniek en gezond-
heidszorg. Jaarlijks dienen er praktijkdagen georganiseerd te worden; zowel voor het
basisonderwijs als het voortgezet onderwijs.

e Na 2 jaar zal er een evaluatie plaatsvinden. Er zal gekeken kunnen hoeveel leer-
lingen uiteindelijk doorstromen van de basisschool naar technische beroepen en be-
roepen in de zorg.

Wat mag het kosten?
e Wij verwachten dat al veel kan worden bewerkstelligd door de ambtelijke inzet van
met name de bedrijfsconsulent.



