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Themasessie Arbeidsmarkt

Vrijdag 15 juli 2016 | De Haarakker in Langeveen

Als Onderneem! Tubbergen zijn we bezig met het opstellen van een actieplan Arbeids-
markt waar een thema’s als het tegengaan van een mis match op de arbeidsmarkt, de
aanpak van (jeugd-)werkloosheid, meer aandacht voor techniek, een Participatiewet, de
Banenafspraken en de Quotumwet en het stimuleren van sociaal ondernemen een rol
gaan krijgen. Samen proberen we antwoorden te vinden op onze arbeidsmarkt van de
toekomst.

Maar dit kunnen we niet alleen. Daarom zaten
we op vrijdag 15 juli met geinteresseerden aan
onze ontbijttafel om mee te denken, te praten en
in te spelen op onze arbeidsmarkt van de toe-
komst. Tijdens die sessie werden er ideeén ge-
deeld, afspraken gemaakt en vooral veel inspira-
tie opgedaan.

Bekijk hier de inspirerende filmpjes Megatrends
werk & De huidige arbeidsmarkt in woord en

beeld.

In september/oktober gaan we in de herhaling
en zullen we dieper ingaan op de onderwerpen.




THEMA 1: Werk zichtbaar binnen onderwijs

In verschillende groepen heb- —
ben we gesproken over een ,n\
viertal thema’s. Wat betreft het -
zichtbaar maken van de ar- \;/
beidsmarkt binnen het onder-

wijs blijkt het vooral belangrijk om te zorgen
dat diverse branches en beroepen zichtbaar
zijn binnen het onderwijs. Bijvoorbeeld op ba-
sis van voorbeeldprojecten.

Knelpunten / kansen

o Bepaalde branches zijn onzichtbaar in het
onderwijs, daardoor afname van het aantal
opleidingen en studenten
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e Op lagere niveaus taalachterstand, ook veel
half-Twents aanwezig

e Havo/VWO -> uitwaaien naar niet-technische
universiteiten, uitwaaien naar Groningen. Uni-
versiteit Twente niet voldoende zichtbaar.

¢ Lesprogramma kan belemmeren om meer
ruimte te maken voor bedrijfsbezoeken, er is
nu te weinig ruimte in het huidige lesprogram-
ma

o Te weinig aandacht voor de Duitse taal

e Er wordt nog teveel in traditionele patronen
gedacht (meiden zorg, jongens techniek)

¢ Beperkt aanbod van bepaalde docenten in be-
paalde branches (Duits, wiskunde, natuurkun-
de)

Betrokken partijen

e Canisius

*« BGT

o Gemeente Tubbergen
¢ Basisonderwijs

o Zikke
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Planning

Met betrokken partijen worden in septem
ber/oktober de actiepunten besproken.
Ook worden er afspraken gemaakt over
wie wat doet.



THEMA 2: Bureaucratie (nieuwe instroom, bij-
stand, WW)

Werknemers en -gevers lopen vaak tegen de
regelgeving aan, waardoor werknemers vaker
in-de bijstand einden i.p.v. doorstromen naar
een andere werkgever. Momenteel is er weinig
beleidsvrijheid en het risico voor werkgevers
vrij groot.

Knelpunten/kansen:

Te weinig beleidsvrijheid , \
Mensen moeilijk te bereiken

Bureaucratie staat in de weg \%’
Minder mensen in de bijstand
Flexibele schil uitbreiden
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Betrokken Partijen:

Actiepunten met als doel ‘minder mensen in de
bijstand’

Durven afwijken van regelgeving

Verbindingen leggen — tussen

werknemer — , \ werkge-

ver en gemeente -e

Maatwerk vergt flexi- \ bele re-
-

gelgeving

Risico’s wegnemen/minderen bij werkgevers
Afspraken maken met UWV over contact te
verbeteren (bereikbaarheid)

Betrokken partijen
Korte termijn:
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THEMA 3: Aansluiting onderwijs - arbeids-
markt

Het onderwijs sluit niet goed genoeg aan bij de
arbeidsmarkt

Knelpunten / kansen

1. Gebrek aan specifieke opleidingen
2. Het is moeilijk om op jonge
leeftijd een keuze te maken voor

| A\
ater \ /

(D)

Actiepunten

e Opleidingen op maat ontwikkelen

e Samen met het bedrijfsleven een bedrijfs-
school opzetten. (speciale opleiding na v.o. /

Betrokken Partijen:
O0+0O+0

Planning:

» onderneem!

Betrokken partijen
e Ondernemers
e Onderwijs ,Q\
¢ Overheid \ /

-
VMBO: Leerlingen kunnen kiezen tussen een bre-
de of juist specifieke opleiding. Leerlingen die
weten wat ze willen, kunnen kiezen voor een spe-
cifieke opleiding, doorgaans bij Pius X of Erasmus.

Leerlingen die dat nog niet weten, kunnen verder
met de bredere opleiding bij Canisius.

HBO, WO: hier ontbreekt het aan specifieke op-
leidingen. De jeugd wordt vaak te breed opgeleid
en mede daardoor sluit de opleiding onvoldoen-
de aan bij arbeidsmarkt. Vaak is er nog een speci-
fieke vervolgopleiding nodig. Er is een spannings-
veld tussen enerzijds de behoefte aan specifieke
(vak)opleidingen bij ondernemers en anderzijds
de behoefte van studenten om breed inzetbaar te
zijn.

Samen opleidingen organiseren (onderwijs en
ondernemers)

Samen mindset veranderen, bijvoorbeeld via de
campagne ‘meiden in techniek’



THEMA 4: Flexibele arbeidsmarkt

Omschrijving
Uitwisseling van medewerkers tussen verschil-
lende bedrijven.

Knelpunten / kansen

e Hoe koppel je werkgevers aan elkaar die te
maken hebben met ‘tekort’ en ‘overschot’
periodes van personeel?

o Risico’s werkgever / Sociale zekerheid : hoe
dek je deze af?

o Praktische invulling (gemeente,
ondernemers) : wie doet wat / , — \
regisseert ? e

o Snel schakelen, korte lijnen \ I

e Commerciéle inslag hanteren -—
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, \ Doel
Flexibele schil voor bedrijven

\ / Werkzekerheid

- -
Werk binnen de gemeente houden
Actiepunten
Organisatie opzetten
Regisseur zoeken
Ambassadeurs zoeken onder de ondernemers
Commerciéle inslag hanteren

Planning

Na de bouwvak bijeenkomst organiseren om ani-
mo hiervoor te peilen: welke ondernemers willen
zich hier hard voor maken ?

Bij voldoende animo organisatie opzetten en per
1 januari 2017 starten.
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Quotes van aanwezigen

. £ 34\
Marc Blokhuis: \%I

“Mensen zijn moeilijk te bereiken; bureaucratie staat in de weg”

Marieke Hansté:
“Bij aanbestedingen moet er meer komen aandacht voor mensen met afstand tot de arbeidsmarkt”

Ewald Steggink:

“Er zit groei in de bouw, maar dat is echter onbe-
kend. En onbekend maakt onbemind. Daarom zou
het goed zijn om de schooljeugd meer bekend te
maken met techniek. Daarnaast moet er minder re-
gelgeving komen voor ZZP-ers”

—

Henk Abels , \

“Detacheringsmogelijkheden bieden \-e/
-

voor mensen met afstand tot de arbeidsmarkt

“Veel bedrijven hebben seizoensgebonden werk. Door
het opzetten van een poolsysteem kunnen medewerkers het
hele jaar rond doorwerken”

| N\
Marcel Krikhaar
Laura Hollink:

2d
3\\":\\\;' ;
“De trend van dit moment is flexibili-
teit versus zekerheid (contracten). De uitdaging daarbij: hoe kun je
werknemers voldoende perspectief bieden (ontwikkeling)”

Anneke Scheurink:
P .. .

De gemeente moet meer voorbeeldfunctie zijn ten aanzichte
van sociaal ondernemen”

Niek Wolters:
“We moeten zorgen voor nieuwe instroom, met name voor
participatiewetters die teveel last hebben van blokkades”

, = \ Maarten Walhof . \
\_/

“Er is nog steeds terughoudendheid bij werkgevers om mensen met afstand

|
tot arbeidsmarkt in dienst te nemen” \ - I
- -
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Marcel Kamphuis: \\ ‘;.____l
“Voor het sloopbedrijf wordt pas gekozen als iemand geen
baan heeft. Maar slopen is een vak apart. Daardoor is het

ingewikkeld en soms risicovol om mensen met afstand tot
de arbeidsmarkt in dienst te nemen”

Herman Braakhuis en Robert Herman:

“Het bedrijfsleven heeft instroom van jongeren en Zzij-
instroom nodig. Meiden in BBL (niveau 2) hebben kunnen
moeilijk werk te vinden. Dit moet veranderen. De techniek
laten zien en aantrekkelijker maken kan daarbij helpen”

Jan Aman: {
“Medewerkers van 55+ worden teveel beschermd. Zo zijn zij \ h‘w
bijvoorbeeld niet inzetbaar nachtdiensten, dus niemand van

51 jaar of ouder aannemen. De niveau 2-opleiding sluit niet aan bij arbeidsmarkt en veel
opleidingstrajecten duren te lang”

René Droste:
“Mensen aan het werk krijgen door middel van trajectbegeleiding.
Wij hebben werk genoeg en zijn dringend op zoek naar mensen”

Luuk Nijhuis en Frank Koopman:
“Aansluiting zoeken bij personeel en opleiding. Saxion opleiding sluit
bijvoorbeeld niet goed aan met financiéle dienstverlening”

, A \ Maaike Hagedoorn:

_e) “We moeten meer investeren in onderwijs. Met name
\ / voor Havo/VWO-leerlingen is kennis maken met onder-
a

nemers/bedrijven belangrijk”

A ____ 4
/ n \ Gerard a.d. Stegge:

I “De samenleving moet meer betrokken worden bij de ontwikkeling kinderen. Er moet
meer aandacht komen voor het ontdekken van passie en talent”

Ben Kuipers:
, \ “We zien graag meer meiden binnen de technische installatie. Daarom ook HAVO/VWO
\ / bekend maken met mogelijkheden in installatiebranche. Zichtbaar maken wat een be-
C— drijf doet en welk personeel ze nodig hebben”

, \ Jos van de Wal:
% “Er is sprake van vergrijzing van medewerkers. Hierdoor is er onvoldoende perspectief
I voor met name jonge werknemers of voor lager opgeleiden”



