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A l s O n d e r n e e m ! T u b b e r g e n z i j n w e b e z i g m e t h e t o p s t e l l e n v a n e e n a c t i e p l a n A r b e i d s ­
m a r k t w a a r e e n t h e m a ' s a l s h e t t e g e n g a a n v a n e e n m i s m a t c h o p d e a r b e i d s m a r k t , d e 
a a n p a k v a n ( j e u g d - ) w e r k l o o s h e i d , m e e r a a n d a c h t v o o r t e c h n i e k , e e n P a r t i c i p a t i e w e t , d e 
B a n e n a f s p r a k e n e n d e Q u o t u m w e t e n h e t s t i m u l e r e n v a n s o c i a a l o n d e r n e m e n e e n r o l 
g a a n k r i j g e n . S a m e n p r o b e r e n w e a n t w o o r d e n t e v i n d e n o p o n z e a r b e i d s m a r k t v a n d e 
 

M a a r d i t k u n n e n w e n i e t a l l e e n . D a a r o m z a t e n 
w e o p v r i j d a g 1 5 j u l i m e t geïnteresseerden a a n 
o n z e o n t b i j t t a f e l o m m e e t e d e n k e n , t e p r a t e n e n 
i n t e s p e l e n o p o n z e a r b e i d s m a r k t v a n d e t o e ­
k o m s t . T i j d e n s d i e s e s s i e w e r d e n e r ideeën g e ¬
d e e l d , a f s p r a k e n g e m a a k t e n v o o r a l v e e l i n s p i r a ¬
tie o p g e d a a n . 

B e k i j k h i e r d e i n s p i r e r e n d e filmpjes M e g a t r e n d s  
w e r k â D e h u i d i g e a r b e i d s m a r k t i n w o o r d e n 
b e e l d . 

I n s e p t e m b e r / o k t o b e r g a a n w e i n d e h e r h a l i n g 
e n z u l l e n w e d i e p e r i n g a a n o p d e o n d e r w e r p e n . 
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THEMA 1: Werk zichtbaar binnen onderwijs 
I n v e r s c h i l l e n d e g r o e p e n 
b e n w e g e s p r o k e n 

h e b ­

o v e r e e n 
v i e r t a l t h e m a ' s . W a t b e t r e f t h e t 
z i c h t b a a r m a k e n v a n d e a r ­

O 

b e i d s m a r k L h i n n e n h e t o n d e r ­

w i j s b l i j k t h e t v o o r a l b e l a n g r i j k o m t e z o r g e n 
d a t d i v e r s e b r a n c h e s e n b e r o e p e n z i c h t b a a r 
z i j n b i n n e n h e t o n d e r w i j s . B i j v o o r b e e l d o p b a ¬

s i s v a n v o o r b e e l d p r o j e c t e n . 

Knelpunten ļ kansen 
. B e p a a l d e b r a n c h e s z i j n o n z i c h t b a a r i n h e t 

o n d e r w i j s , d a a r d o o r a f n a m e v a n h e t a a n t a l 
o p l e i d i n g e n e n s t u d e n t e n 

O p l a g e r e n i v e a u s t a a l a c h t e r s t a n d , o o k v e e l 
h a l f ­ T w e n t s a a n w e z i g 
H a v o / V W O ^ u i t w a a i e n n a a r n i e t ­ t e c h n i s c h e 
u n i v e r s i t e i t e n , u i t w a a i e n n a a r G r o n i n g e n . U n i ­

v e r s i t e i t T w e n t e n i e t v o l d o e n d e z i c h t b a a r . 
L e s p r o g r a m m a k a n b e l e m m e r e n o m m e e r 
r u i m t e t e m a k e n v o o r b e d r i j f s b e z o e k e n , e r i s 
n u t e w e i n i g r u i m t e i n h e t h u i d i g e l e s p r o g r a m ¬

m a 
T e w e i n i g a a n d a c h t v o o r d e D u i t s e t a a l 

" e r t lA.ch.tb 

E r w o r d t n o g t e v e e l i n t r a d i t i o n e l e p a t r o n e n 
g e d a c h t ( m e i d e n z o r g , j o n g e n s t e c h n i e k ) 
B e p e r k t a a n b o d v a n b e p a a l d e d o c e n t e n i n b e ¬

p a a l d e b r a n c h e s ( D u i t s , w i s k u n d e , n a t u u r k u n ¬

d e ) 
Q-as b 

6 B 6 , ļ 

ondercjÿs 

"
 1 /«díĥŵC- ! tlT^ŗ. 

K l e i p u n « n z k a „ s e „ . 

- ^ ^ t a ^ ŵ V o * * ­ Q g ' * ^ ^ * * * ' ^ ţ - ļ - — W ŗ a ^ r f ŵ W Ā - . a ^ f r r t , . l 7 7 c . 

Betrokken Parken 

Planning: \ V - ťoulgA*ŗ*YAe*­« fc«ci­j*­^ , ekcAWs* 

 Betrokken partijen 
. C a n i s i u s 
. B G T f \ 
. G e m e e n t e T u b b e r g e n 
. B a s i s o n d e r w i j s 
. Z i k k e 

t , ^
 ř

~
ta

­"5 ^ « w . , o ^ u 5 ^ y ^ , c k v i W Planning 
M e t b e t r o k k e n p a r t i j e n w o r d e n i n s e p t e m 
b e r / o k t o b e r d e a c t i e p u n t e n b e s p r o k e n . 
O o k w o r d e n e r a f s p r a k e n g e m a a k t o v e r 
w i e w a t d o e t . 

. 

. 

. 
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THEMA 2: Bureaucratie (nieuwe instroom, bij­

stand, WW) Actiepunten met als doel 'minder mensen in de 
bijstand' 

W e r k n e m e r s e n ­ g e v e r s l o p e n v a a k t e g e n d e 
r e g e l g e v i n g a a n , w a a r d o o r w e r k n e m e r s v a k e r 
i n d e b i j s t a n d e i n d e n i . p . v . d o o r s t r o m e n n a a r 
e e n a n d e r e w e r k g e v e r . M o m e n t e e l i s e r w e i n i g 
b e l e i d s v r i j h e i d e n h e t r i s i c o v o o r w e r k g e v e r s 
v r i j g r o o t . 

D u r v e n a f w i j k e n v a n r e g e l g e v i n g 
l e g g e n V e r b i n d i n g e n 

w e r k n e m e r 
v e r e n g e m e e n t e 

v e r g t t l e x i ­ \ 5 
t u s s e n 
w e r k g e ­

b e l e r e ­

Knelpunten/kansen: 
T e w e i n i g b e l e i d s v r i j h e i d 
M e n s e n m o e i l i j k t e b e r e i k e n 
B u r e a u c r a t i e s t a a t i n d e w e g 
M i n d e r m e n s e n i n d e b i j s t a n d 
F l e x i b e l e s c h i l u i t b r e i d e n 

M a a t w e r k 
g e l g e v r n g ­

R i s i c o ' s w e g n e m e n / m i n d e r e n b i j w e r k g e v e r s 
A f s p r a k e n m a k e n m e t U W V o v e r c o n t a c t t e 
v e r b e t e r e n ( b e r e i k b a a r h e i d ) 

Betrokken parijen 
K o r t e t e r m i j n : 
. U W V 

G e m e e n t e 
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THEMA 3: Aansluiting onderwijs - arbeids-
markt 
H e t o n d e r w i j s s l u i t n i e t g o e d g e n o e g a a n b i j d e 
a r b e i d s m a r k t 

Knelpunten / kansen 
1 . G e b r e k a a n s p e c i f i e k e o p l e i d i n g e n 

Betrokken parijen 
. O n d e r n e m e r s 
. O n d e r w i j s 

O v e r h e i d 

V M B O : L e e r l i n g e n k u n n e n k i e z e n t u s s e n e e n b r e ­
d e o f j u i s t s p e c i f i e k e o p l e i d i n g . L e e r l i n g e n d i e 

2 . H e t i s m o e i l i j k o m o p j o n g e 
l e e f t i j d e e n k e u z e t e m a k e n v o o r 
l a t e r 

w e t e n w a t z e w i l l e n , k u n n e n k i e z e n v o o r e e n s p e -
c i f i e k e o p l e i d i n g , d o o r g a a n s b i j P i u s X o f E r a s m u s . 
L e e r l i n g e n d i e d a t n o g n i e t w e t e n , k u n n e n v e r d e r 
m e t d e b r e d e r e o p l e i d i n g b i j C a n i s i u s . 

-Actiepunten 
. O p l e i d i n g e n o p m a a t o n t w i k k e l e n 

S a m e n m e t h e t b e d r i j f s l e v e n e e n b e d r i j f s -
s c h o o l o p z e t t e n . ( s p e c i a l e o p l e i d i n g n a v . o . / 

H B O , W O : h i e r o n t b r e e k t h e t a a n s p e c i i e k e o p ¬
l e i d i n g e n . D e j e u g d w o r d t v a a k t e b r e e d o p g e l e i d 
e n m e d e d a a r d o o r s l u i t d e o p l e i d i n g o n v o l d o e n -

 

    
      

    

  

 

d e a a n b i j a r b e i d s m a r k t . V a a k i s e r n o g e e n s p e c i ­

i e k e v e r v o l g o p l e i d i n g n o d i g . E r i s e e n s p a n n i n g s ¬

v e l d t u s s e n e n e r z i j d s d e b e h o e f t e a a n s p e c i f i e k e 
( v a k ) o p l e i d i n g e n b i j o n d e r n e m e r s e n a n d e r z i j d s 
d e b e h o e t e v a n s t u d e n t e n o m b r e e d i n z e t b a a r t e 
z i j n . 

S a m e n o p l e i d i n g e n o r g a n i s e r e n ( o n d e r w i j s e n 
o n d e r n e m e r s ) 
S a m e n m i n d s e t v e r a n d e r e n , b i j v o o r b e e l d v i a d e 
c a m p a g n e ' m e i d e n i n t e c h n i e k ' 

. 

. 
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THEMA 4: Flexibele arbeidsmarkt 

Omschrijving 
U i t w i s s e l i n g v a n m e d e w e r k e r s t u s s e n v e r s c h i l ¬

l e n d e b e d r i j v e n . 

Knelpunten ļ kansen 
H o e k o p p e l j e w e r k g e v e r s a a n e l k a a r d i e t e 
m a k e n h e b b e n m e t ' t e k o r t ' e n ' o v e r s c h o t ' 
p e r i o d e s v a n p e r s o n e e l ? 
R i s i c o ' s w e r k g e v e r / S o c i a l e z e k e r h e i d : h o e 
d e k j e d e z e a f ? 
P r a k t i s c h e i n v u l l i n g ( g e m e e n t e , 
o n d e r n e m e r s ) : w i e d o e t w a t I ġ v 
r e g i s s e e r t ? I 
S n e l s c h a k e l e n , k o r t e l i j n e n 
Commerciële i n s l a g h a n t e r e n 

\ 
Z 

Doel 
F l e x i b e l e s c h i l v o o r b e d r i j v e n 
W e r k z e k e r h e i d 
W e r k b i n n e n d e g e m e e n t e h o u d e n 

Actiepunten 
. O r g a n i s a t i e o p z e t t e n 

R e g i s s e u r z o e k e n 
A m b a s s a d e u r s z o e k e n o n d e r d e o n d e r n e m e r s 
Commerciële i n s l a g h a n t e r e n 

Planning 
N a d e b o u w v a k b i j e e n k o m s t o r g a n i s e r e n o m a n i ¬

m o h i e r v o o r t e p e i l e n : w e l k e o n d e r n e m e r s w i l l e n 
z i c h h i e r h a r d v o o r m a k e n ? 
B i j v o l d o e n d e a n i m o o r g a n i s a t i e o p z e t t e n e n p e r 
1 j a n u a r i 2 0 1 7 s t a r t e n . 

T u b b e r 9 e 

Knelpunten/Kansen: 

) U
)

Ů 

Betrokken Partijen: 

W J t \ O ^ - K . íģ. C~cx, 

9 
9 

9 . . 
9 

. 
9 
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Quotes van aanwezigen 

M a r c B l o k h u i s : 
" M e n s e n z i j n m o e i l i j k t e b e r e i k e n ; b u r e a u c r a t i e s t a a t i n d e w e g " 

M a r i e k e Hansté: 
"Bij aanbestedingen moet er meer komen aandacht voor mensen met afstand tot de arbeidsmarkt" 

 

Ewald Steggink: 
"Er zit groei in de bouw, maar dat is echter onbe­

kend. En onbekend maakt onbemind. Daarom zou 
het goed zijn om de schooljeugd meer bekend te 
maken met techniek. Daarnaast moet er minder re¬

gelgeving komen voor ZZP­ers" 

H e n k A b e l s 
"Detacheringsmogelijkheden bieden 
voor mensen met afstand tot de arbeidsmarkt" 

M a r c e l K r i k h a a r 
"Veel bedrijven hebben seizoensgebonden werk. Door 
het opzetten van een poolsysteem kunnen medewerkers het 
hele jaar rond doorwerken" 

L a u r a H o l l i n k : 
"De trend van dit moment is flexibili­

teit versus zekerheid (contracten). De uitdaging daarbij: hoe kun je 
werknemers voldoende perspectief bieden (ontwikkeling)" 

A n n e k e S c h e u r i n k : 
"De gemeente moet meer voorbeeldfunctie zijn ten aanzichte 
van sociaal ondernemen" 

N i e k W o l t e r s : 
"We moeten zorgen voor nieuwe instroom, met name voor 
participatiewetters die teveel last hebben van blokkades" 

M a a r t e n W a l h o f 
"Er is nog steeds terughoudendheid bij werkgevers om mensen met afstand 

į tot arbeidsmarkt in dienst te nemen" \ " J 
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M a r c e l K a m p h u i s : 
"Voor het sloopbedrijf wordt pas gekozen als iemand geen 
baan heeft. Maar slopen is een vak apart. Daardoor is het 
ingewikkeld en soms risicovol om mensen met afstand tot 
de arbeidsmarkt in dienst te nemen" 

H e r m a n B r a a k h u i s e n R o b e r t H e r m a n : 
"Het bedrijfsleven heeft instroom van jongeren en zij-

instroom nodig. Meiden in BBL (niveau 2) hebben kunnen 
moeilijk werk te vinden. Dit moet veranderen. De techniek 
laten zien en aantrekkelijker maken kan daarbij helpen" 

J a n A m a n : 
^Medewerkers van 551 worden teveel beschermd. Zo zijn zij 
hijwnnrh^lH niet mzothnnr nnrhtrìmnston d / r c nmmnnrì wnn 

51 jaar of ouder aannemen. De niveau 2-opleiding sluit niet aan bij arbeidsmarkt en veel 
opleidingstrajecten duren te lang" 

René D r o s t e : 
"Mensen aan het werk krijgen door middel van trajectbegeleiding. 
Wij hebben werk genoeg en zijn dringend op zoek naar mensen" 

L u u k N i j h u i s e n F r a n k K o o p m a n : 
"Aansluiting zoeken bij personeel en opleiding. Saxion opleiding sluit 
bijvoorbeeld niet goed aan met financiële dienstverlening" 

4 M a a i k e H a g e d o o r n : 
"We moeten meer investeren in onderwijs. Met name 

į voor Havo/VWO-leerlingen is kennis maken met onder¬

nemers/bedrijven belangrijk" 

 

G e r a r d a . d . S t e g g e : 
"De samenleving moet meer betrokken worden bij de ontwikkeling kinderen. Er moet 
meer aandacht komen voor het ontdekken van passie en talent" 

ŕ \ B e n K u i p e r s : 
" W p 7İPn g r a a g m e e r m e i d e n b i n n e n d e t e c h n i s c h e i n s t a l l a t i e . D a a r o m o o k H A V O / V W O 

į b e k e n d m a k e n m e t m o g e l i j k h e d e n i n i n s t a l l a t i e b r a n c h e . Z i c h t b a a r m a k e n w a t e e n b e ­

d r i j f d o e t e n w e l k p e r s o n e e l z e n o d i g h e b b e n " 

/ j M É \ J o s v a n d e W a l : 
"Er is sprake van vergrijzing van medewerkers. Hierdoor is er onvoldoende perspectief 
voor met name jonge werknemers of voor lager opgeleiden" 


