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Inleiding

“Geesteren is een hele fijne gemeenschap om te wonen, zowel in het dorp als in het uitgebreide
buitengebied. De saamhorigheid is groot en de gemeenschap is gastvrij voor iedereen, die deel wil
nemen aan die gemeenschap.”

(bron: website dorpsbelang Geesteren)

Deelname aan de gemeenschap is niet voor iedereen eenvoudig. Daarom is Stichting Geesteren
Samen opgericht. De stichting heeft als doelstelling om activiteiten en initiatieven te stimuleren die
er aan bijdragen dat deelname aan het maatschappelijk leven in Geesteren voor iedereen mogelijk is
en iedereen zich van betekenis voelt.

De Stichting faciliteert initiatieven die gericht zijn op de functie ontmoeten, ontwikkelen en
ondernemen voor en door inwoners van Geesteren. Zij doet dit door het beheer van het voormalige
bibliotheekpand op zich te nemen. Het pand ontwikkelt zij tot een multifunctioneel centrum, een
‘Huis van ideeén’, waarin de functies ontmoeten, ontwikkelen en ondernemen vorm krijgen.

Samenleven doe je immers met en voor elkaar.



1. Missie

De maatschappij verandert continue. Kunnen meedoen in de samenleving is belangrijk voor
iedereen.

Stichting Geesteren Samen stimuleert initiatieven waarbij mensen van verschillende generaties, uit
verschillende culturen, met en zonder lichamelijke of verstandelijke beperking, vanuit verschillende
leefwerelden, maar allen woonachtig in Geesteren elkaar ontmoeten, elkaar leren kennen en het
elkaar mogelijk maken om mee te doen in de samenleving.

2. Visie

De stichting faciliteert en stimuleert kleinschalige activiteiten van, voor en door inwoners en werkt
op die manier aan de realisatie van haar missie. Concreet betekent dit dat de Stichting het pand
beheert en exploiteert. Zij ziet erop toe dat de activiteiten in het pand bijdragen aan de missie en
visie van de stichting.
De Stichting streeft ernaar dat de inwoners van Geesteren zich welkom voelen in het
Multifunctionele Centrum (MFC) ‘de Bib’. Het MFC is, door het realiseren van redelijke aanpassingen”
toegankelijk voor mensen met een fysieke of zintuiglijke beperking.
De Bib wil een plek zijn waar de inwoners elkaar kunnen ontmoeten, een plek:

- voor alle leeftijden; jong tot oud

- voor inwoners met een lichamelijke, zintuigelijke of verstandelijke beperking

- voor inwoners die nieuw in ons dorp komen wonen uit binnen- of buitenland

- voor inwoners met afstand tot de arbeidsmarkt

- voor inwoners met specifieke talenten en kwaliteiten.

Succesindicatoren

De Bib is succesvol wanneer het centrum en de activiteiten in het centrum bijdragen aan:

1. Ontstaan duurzame contacten tussen mensen die in het centrum elkaar ontmoeten en/of
deelnemen aan activiteiten.

2. Maximale deelname van inwoners aan het maatschappelijk leven in Geesteren.

3. Ontstaan duurzame contacten tussen vrijwilligers onderling en tussen de vrijwilligers en de
inwoners die het centrum bezoeken en/of deelnemen aan activiteiten.

4. Het creéren van ruimte opdat inwoners een bijdrage kunnen leveren en van betekenis kunnen zijn
voor de gemeenschap. Dit door als vrijwilliger zich korte of langere tijd aan het centrum en/of
activiteiten te verbinden.

5. Het ruimte bieden en stimuleren van activiteiten die gericht zijn op de ontwikkeling van jong en
oud op verschillende gebieden; cultureel, cognitief, technisch, creatief.

Succesbepalend

De voorwaarden waaronder het de Bib kan komen tot het voornoemde succes zijn:

1. Dekking in de kosten voor de exploitatie; dat betekent voldoende inkomsten om de uitgaven
aan onderhoud pand, de noodzakelijke investeringen (verbouwing en inrichting) en de uitgaven
voor de activiteiten te kunnen bekostigen vanuit inkomsten.

a. Door de verhuur van het pand aan een commerciéle partij of partijen die maximaal
50% van het vloeroppervlak van het pand benutten

b. Door het ondernemen van activiteiten die inkomsten genereren

c. Door de samenwerking met externe partij(en) om vorm te geven aan activiteiten die
maatschappelijk doel dienen en tegelijkertijd inkomsten genereren. Bijvoorbeeld het
realiseren van horeca in de Bib.

2. De oprichting van een stichtingsbestuur.



3. Een of twee personen die het aanspreekpunt zijn voor de Bib, die de activiteiten coérdineren en
zelf kartrekker zijn in het initiéren van activiteiten.

4. Samenwerking met de lokale organisaties in activiteiten en diensten binnen de Bib. Denk aan de
lokale basisschool en aan het Kulturhus Erve Kampboer.

3. Doelstelling

De Stichting Geesteren Samen heeft als doel:

Het in stand houden en exploiteren van het MFC ‘De Bib’ te Geesteren ten behoeve van de
gemeenschap.

De Bib richt zich op de functies ontmoeten, ontwikkelen en ondernemen om daarmee de
leefbaarheid in het dorp te behouden en te versterken. Met dit doel beoogt de stichting het
maatschappelijk belang te dienen.

De stichting heeft geen winstoogmerk, zoals blijkt uit artikel 3.3 van de statuten en uit de
activiteiten. De stichting streeft niet naar winst om de winst zelf. De stichting laat de behaalde
opbrengsten, door middel van de activiteiten, ten goede komen aan haar doelstelling.

De stichting wil met de Bib van betekenis zijn voor:

- Volwassenen en specifiek ouderen (65+) die behoefte hebben aan contact en het gezelschap
van anderen.

- Kinderen en jongeren die behoefte hebben aan ontwikkeling, ontmoeting en ontspanning

- Inwoners met een afstand tot de arbeidsmarkt die willen deelnemen aan de samenleving en
arbeidsmatige werkzaamheden willen verrichten.

- Nieuwkomers binnen het dorp, met name voor de dorpelingen die uit het buitenland
afkomstig zijn.

- De inwoners die zzp-er zijn of een kantoorbaan hebben en die een flexibele kantoorplek
zoeken.

Teneinde invulling te geven aan de visie brengt de stichting diverse partijen en initiatieven samen in
het pand om te komen tot een multifunctioneel centrum met een maatschappelijk doel. Zowel de
activiteiten vanuit deze partijen als de afzonderlijke initiatieven dragen bij aan het ontmoeten,
ontwikkelen en ondernemen. De bedoeling is dat er voldoende ‘reuring’ in het centrum ontstaat en
mensen met elkaar in contact komen van waaruit nieuwe initiatieven ontstaan.

Samenwerking

De stichting werkt voor het realiseren van haar missie samen met de basisschool in Geesteren in het
concept de Bibliotheek op school (dBos) en de kennisactiviteiten die ontstaan vanuit het
multifunctionele centrum.
De stichting zoekt na haar oprichting en de ingebruikname van het bibliotheekpand nadrukkelijk de
samenwerking met het nabijgelegen Erve Kampboer. Samen vormen zij immers het fysieke hart van
het dorp Geesteren en geven zij invulling aan activiteiten gericht op ontmoeten, ontspannen en
ontwikkelen. In Erve Kampboer vinden de verenigingen oefenruimte en plek voor het vergaderen. De
samenwerking bestaat o.a. uit het afstemmen van activiteiten die aanvullend zijn op het aanbod van
Erve Kampboer. Erve Kampboer kan gebruik maken van de vergaderruimte in het bibliotheekpand,
wanneer de ruimtes in Erve Kampboer allen bezet zijn.

Daarnaast zoekt de stichting samenwerking en afstemming met o.a. de Activiteiten Vereniging
Geesteren (AVG), de activiteitenagenda vanuit de Aanleg, de zorginstellingen en de ondernemers in
Geesteren. In afstemming en overleg met de huiskamers in de Aanleg, de Galmerij en de Eeshof zet
zij de buurthuiskamer op die aanvullend is op het bestaande aanbod. De buurthuiskamer in de Bib



vervult samen met de dorpsbibliotheek een neutrale en centrale ontmoetingsplek in het dorp.
Bezoekers van de Galmerij, de Aanleg en de Eeshof kunnen elkaar ontmoeten in de Bib.

Binnen de ontwikkelingen van MijnDorp2030 past ook het samenwerken met de lokale stichtingen in
het zo efficiént en effectief mogelijk benutten van het maatschappelijk vastgoed binnen Geesteren.
De werkgroepen die betrokken zijn bij MijnDorp 2030 en de stichting die de Bib beheert zullen
daarom ook in de toekomst nauw overleg voeren over de bestemming van het lokale
maatschappelijk vastgoed, waaronder het pand van de Bib. Dit alles met als doel het versterken van
de leefbaarheid in het dorp.

De drie functies, ontmoeten, ontwikkelen en ondernemen vormen het uitgangspunt. De stichting wil
in het pand activiteiten en partijen onderbrengen die bijdragen aan de visie.

Door het pand te exploiteren en initiatieven te stimuleren, die vanuit de bezoekers, vrijwilligers en
betrokken inwoners ontstaan. Op voorwaarde dat deze activiteiten een maatschappelijke functie
vervullen; voor en door de inwoners van Geesteren.

Ontmoeten

- De ontwikkeling van het pand tot een plek naast woning en werk, waar inwoners naar
toegaan om te ontspannen en deel te nemen aan het sociale leven. Een plek waar zij
vrienden ontmoeten en contact kunnen leggen met vreemden. Een plek waar iedere inwoner
zich welkom voelt.

- Het bevorderen en stimuleren van de ontmoeting tussen inwoners; contact leggen en
ervaringen uitwisselen tussen verschillende doelgroepen in Geesteren.
Specifiek het stimuleren van de ontmoeting tussen de nieuwkomers (inwoners met
verblijfsvergunning) en overige inwoners van het dorp. Het bieden van een laagdrempelige
ontmoetingsplek waar nieuwkomers, indien gewenst, informatie en advies krijgen en
taalhulp.

- Het bevorderen van samenhang en onderlinge betrokkenheid (het verminderen van
eenzaamheid) voortvloeiend uit het stimuleren van de ontmoeting.

- Een (fysieke) ruimte creéren waar iedere inwoner kan binnenlopen door de (fysieke)
beperkingen in de deelname aan het maatschappelijk leven weg te nemen, voor zover dit
binnen haar vermogen ligt.

Ontwikkelen

- De Bib biedt naast het ontmoeten de gelegenheid voor inwoners om ideeén, kennis en
ervaringen uit te wisselen en zich zo te ontwikkelen.

- De bib wil ruimte bieden aan activiteiten die de talenten van jong en oud versterken.
Talenten op alle gebieden; van hoofd, hart en handen.

- Een bijdrage leveren aan de ontwikkeling van jong en oud. Met name het bevorderen van de
leesvaardigheid en de digivaardigheid. We noemen hier specifiek de mensen die nieuw in het
dorp zijn komen wonen en de Nederlandse taal nog niet spreken en de ouderen die digibeet
zijn. Leesvaardigheid is zowel voor jong en oud een aandachtspunt.

- De ruimte bieden aan activiteiten op het gebied van kunst en cultuur.

- Met deze invulling van het pand biedt de Bib inwoners de mogelijkheid om elkaar te
ontmoeten en digitaal en fysiek iets te leren met en van elkaar (‘kennis-hub’).

- De Bib biedt studenten en zorgaanbieders de mogelijkheid om een ‘zorg-hub’ uit te bouwen,
waar de vragen uit de samenleving op tafel komen en (technologische) oplossingen worden
bedacht.

Ondernemen
- Het MFC ‘de Bib’ geschikt maken als de ‘derde werkplek’, open flexkantoor, voor inwoners
die naast hun kantoor (‘eerste werkplek’) en/of woning (‘tweede werkplek’) een alternatief
zoeken. Een plek waar zij ongestoord kunnen werken tussen anderen in een informele sfeer.



- De ‘derde werkplek’ is een goed alternatief voor mensen die op een kantoor werken en
hiermee besparen op reistijd en reiskosten.

- Het open flexkantoor is met name voor de groep zelfstandigen zonder personeel (zzp’'ers)
geschikt. Voor veel zzp’ers is thuis werken of op locatie bij de klant niet altijd even ideaal; er
is of teveel afleiding of juist een gebrek aan sociale contacten. In een informele sfeer kunnen
ze op de ‘derde werkplek[ andere lokale ondernemers ontmoeten en netwerken. Tevens is
het een plek waar ze hun klanten kunnen ontvangen.

- Een open flexkantoor biedt tegelijkertijd ruimte voor flexwerkers en vertegenwoordigers van
buiten Geesteren afkomstig, die de bedrijven in Geesteren en omgeving bezoeken. Om zich
welkom te voelen is er geen consumptiedruk, gratis Wi-Fi en het gezelschap van andere
flexwerkers. De Bib biedt op deze manier flexwerkers, vertegenwoordigers en lokale
ondernemers/ ZZP-ers de mogelijkheid tot onderling contact en netwerken.

- De Bib kan fungeren als innovatie-hub en kennis-hub voor lokale ondernemers en inwoners.
Met de term hub doelen we op het feit dat de Bib als ontmoetingsplek een knooppunt vormt
voor de verbinding tussen ondernemers, inwoners met ideeén en kennis. De Bib biedt ruimte
voor innovatie en stimuleert ondernemende inwoners die het initiatief nemen hierin. Een
voorbeeld hiervan is een concept als iWorkspace, de werkplaats voor ideeén. In iWorkspace
krijgen inwoners ondersteuning bij het zetten van de volgende stap; het omzetten van idee
naar actie. Vrijwillige coaches adviseren de initiatiefnemer.

4. Werkwijze

De stichting wil haar doelen bereiken door het stimuleren, faciliteren en organiseren van
kleinschalige activiteiten die aanvullend zijn op hetgeen reeds in Geesteren aanwezig is c.q. wordt
georganiseerd. De stichting richt hiervoor een Multi Functioneel Centrum (MFC) in: ‘de Bib’. In de Bib
krijgen diverse functies (ontmoeten, ontwikkelen en ondernemen) en initiatieven (bibliotheek,
huiskamer, eetkamer, lunchroom en activiteiten) een plek.

De Bib wordt zodanig ingericht dat de lunchroom, de dorpsbibliotheek, de eetkamer en de
dorpshuiskamer een en dezelfde ruimte vormen. De dorpsbibliotheek is het decor voor de
dorpshuiskamer. Een deel van de tafels in de dorpshuiskamer zijn tevens de werkplekken voor
jongeren, studenten en ZZP-ers. Tijdens de ‘Open eetkameravonden’ dienen ze als eettafel.
In deze multifunctionele ruimte zijn stilteplekken aanwezig voor bezoekers die in stilte een boek
willen lezen, willen studeren of een afspraak hebben met een klant.

De stichting verricht de volgende werkzaamheden:
1. Ruimte bieden aan de Bibliotheek op school (dBos)
De stichting geeft de dBos een plek in de Bib voor de actuele jeugdcollectie.

2. Hetondernemen van gezamenlijke activiteiten met de Aloysiusschool en de SBT
De stichting organiseert samen met de voornoemde partners educatieve activiteiten die
toegankelijk zijn voor de inwoners. De activiteiten passen binnen de doelstellingen van dBos
en de stichting. Concrete activiteiten zijn de Kinderboekenweek en exposities. De stichting
biedt ruimte aan de vrijwilligers van Taalpunt’ in samenwerking met de SBT in de
dorpsbibliotheek.

3. Het bemensen van het haal-en brengpunt van de Stichting Bibliotheek Tubbergen

' Het Taalpunt biedt hulp voor iedereen die een vraag heeft over beter leren lezen, schrijven, rekenen en
computeren. Taalpunt is een landelijk initiatief binnen de bibliotheek om de ontwikkeling van lees-, schrijf-, reken-
en digivaardigheid te bevorderen.



De stichting richt in samenspraak met de SBT een haal- en brengpunt in. Het punt heeft
fysiek een plek in de dorpsbibliotheek. De stichting zet vrijwilligers in die vanuit de
dorpsbibliotheek SBT-leden helpen bij het digitaal aanvragen van boeken via het haal- en
brengpunt. Tevens zet zij vrijwilligers in die zorgen voor het transport van de boeken van en
naar Geesteren.

Het organiseren en uitvoeren van de dorpsbibliotheek

De stichting richt in de Bib een dorpsbibliotheek in, landelijk ook bekend onder de naam
Boekspot. Zij zet vrijwilligers in die zorgdragen voor de inname, selectie en uitstalling van de
boeken en de inrichting van de dorpsbibliotheek.

Het organiseren en uitvoeren van de Dorpshuiskamer

De stichting richt in de Bib een dorpshuiskamer in. Deze ruimte deelt zij met de
dorpsbibliotheek. De stichting zet vrijwilligers in die als gastheer en/of gastvrouw bezoekers
in de huiskamer ontvangen.

Het bieden van een werkplek voor mensen met afstand tot arbeidsmarkt

De stichting richt in samenwerking met een sociale partner of in overleg met de afdeling
Werk & Inkomen een werkervaringsplek in. De te verrichten onbetaalde werkzaamheden zijn
verbonden aan de horeca activiteiten in de lunchroom binnen de dorpshuiskamer /
dorpsbibliotheek. De sociale partner draagt, indien van toepassing, zorg voor de begeleiding
van de medewerkers. De stichting biedt in de Bib werkzaamheden die zijn verbonden met de
horeca-activiteiten in de lunchroom en binnen de dorpshuiskamer en/of dorpsbibliotheek.
Daarnaast biedt zij werkzaamheden aan in de dorpsbibliotheek zoals het stickeren van
boeken. De stichting ontwikkelt samen met de sociale partner arbeidsmatige activiteiten in
en rondom het pand die passen bij de behoefte van de werknemer. Denk hierbij aan het
opzetten van een strijkservice, het onderhoud van het groen, de schoonmaak van het pand.

Het organiseren en initiéren van activiteiten met een maatschappelijk doel

Vanuit de dorpsbibliotheek en de dorpshuiskamer initieert de stichting jaarlijks diverse
activiteiten. Zij bedenkt, organiseert en voert deze activiteiten waar mogelijk samen uit met
de samenwerkende partijen, de bezoekers, lokale verenigingen/stichtingen (bijvoorbeeld
Heemkunde) en betrokken inwoners. De stichting zet vrijwilligers in voor het ontwikkelen en
uitvoeren van activiteiten onder leiding van de coérdinator(en) binnen de Bib.

De activiteiten zijn bestemd voor diverse doelgroepen. Specifiek noemen we hier de mensen
die een verblijfsvergunning hebben gekregen en nieuw zijn in Geesteren, de jongeren, de
alleenstaanden van alle leeftijden en de ouderen.

De activiteiten bestaan o.a. uit: het organiseren van filmavonden, workshops (creatief en
technisch), ruilbeurs (carnavalskleding en speelgoed), voorleesmiddagen/ontbijt voor
oud/jong.

De stichting geeft ruimte aan initiatieven van inwoners en lokale organisaties in de vorm van
informatiebijeenkomsten (politie, mantelzorg, valpreventie e.d.), lezingen, presentaties of
exposities over actuele onderwerpen, persoonlijke hobby’s en interesses. Daarnaast biedt ze
ruimte aan initiatieven die bijdragen aan ontmoeting en ontwikkeling, zoals het oprichten
van een ‘open’ leesclub. Dit is een club die open is voor inwoners die gezamenlijk een boek
willen lezen en bespreken.

Het inrichten van een ‘derde werkplek’

De stichting creéert in de dorpsbibliotheek/dorpshuiskamer werkplekken voor ZZP-ers,
vertegenwoordigers en/of kantoormedewerkers. De stichting regelt free wifi en enkele stilte
plekken om te werken. Deze plekken kunnen door bezoekers van de dorpsbibliotheek ook



benut worden om in stilte te lezen. Naast deze doelgroepen is de ‘derde werkplek’ geschikt
voor jongeren/ouderen als studieplek en/of om huiswerk te maken.
De stichting biedt ruimte aan huiswerkinstituten of zelfstandige studiebegeleiders om in de
Bib huiswerkbegeleiding te geven. Zij creéert hiervoor stilteruimtes.

Het inrichten en organiseren van een ‘dorpseetkamer’

De stichting zet vrijwilligers in die een aantal keren per jaar met inwoners gezamenlijk een
drie-gangen-menu bereiden. De stichting stimuleert nieuwe inwoners om hieraan deel te
nemen. De ‘dorpseetkamer’ stelt zich ten doel om onderling contact te bevorderen door het
samen koken met recepten uit de (inter)nationale keuken en samen te eten. In de
dorpseetkamer is ruimte voor van groepen van 4 -20 mensen.

De voornoemde werkzaamheden dragen als volgt bij aan de doelstelling van de stichting:

1.

Ruimte bieden aan de Bibliotheek op School (dBos)

De actuele jeugdcollectie van dBos krijgt een plek in de Bib. De vrijwilligers van de
dorpsbibliotheek en het haal- en brengpunt werken samen met de leesouders van de
Aloysiusschool en de leesconsulent van de SBT.

Hierdoor draagt de stichting bij aan het stimuleren van de taalontwikkeling, leesvaardigheid,
digivaardigheid en mediawijsheid van jonge kinderen (0-12).

De stichting en school maken het mogelijk dat de leerlingen buiten de reguliere schooltijden
boeken kunnen lenen tijdens de openingsuren van de Bib. Dit draagt bij aan het ontstaan van
toevallige ontmoetingen tussen jong en oud in de Bib.

Het ondernemen van gezamenlijke activiteiten met de Aloysiusschool en de SBT.

Het mede-organiseren en uitvoeren van activiteiten bijvoorbeeld de Kinderboekenweek of
een voorleesontbijt voor jong en/of ouderen draagt bij aan de ontmoeting tussen jong en
oud en aan de ontwikkeling van jonge kinderen.

Het bemensen van het haal-en brengpunt van de Stichting Bibliotheek Tubbergen

Het haal- en brengpunt maakt het voor de minder mobiele inwoners die lid zijn van de SBT
mogelijk om in het dorp actuele boeken via de SBT te lenen. Grootletterboeken, informatieve
boeken en actuele literatuur blijft zo voor hen toegankelijk en bereikbaar in het eigen dorp.
Het haal- en brengpunt in de Bib draagt vervolgens bij aan het ontstaan van toevallige
ontmoetingen.

Het organiseren en uitvoeren van de dorpsbibliotheek

De dorpsbibliotheek draagt bij aan de ontmoeting tussen inwoners en draagt bij aan de taal-
en algemene ontwikkeling. ledere inwoner kan hier kosteloos en zonder registratie boeken,
tijdschriften en dagbladen inleveren, lezen of meenemen naar huis om te lezen. De Bib
draagt hiermee bij aan de duurzaamheid van de samenleving (delen in plaats van zelf
aanschaffen) en aan de toegankelijkheid van boeken voor mensen die minder financiéle
middelen hebben. De inwoners van Geesteren zijn gezamenlijk verantwoordelijk om de
bibliotheekfunctie in stand te houden. De dorpsbibliotheek vormt een neutrale openbare
plek waar jong en oud elkaar ‘toevallig’ kan ontmoeten. Het brengen en/of halen van een
boek is het perfecte alibi om een praatje aan te knopen.

Het organiseren en uitvoeren van de Dorpshuiskamer

De dorpshuiskamer draagt bij aan de toevallige ontmoeting tussen jong en oud. Door de
directe nabijheid van boeken, tijdschriften en dagbladen in de dorpsbibliotheek wordt de
ontmoetingsfunctie versterkt. Inwoners kunnen de krant of tijdschriften lezen, met elkaar
boeken en het nieuws bespreken en verhalen vertellen. Dit alles onder het genot van een
kopje koffie, iets fris en een klein hapje als dat wenselijk is.



De dorpshuiskamer draagt tevens bij aan de ontwikkeling van de bezoekers en leerlingen. Zij
zoeken elkaar incidenteel op voor een activiteit, bijvoorbeeld; Sinterklaasviering,
computer/IPad lessen van jong naar oud, exposities, lezingen door ouderen over de
geschiedenis van Geesteren. De stichting stimuleert vanuit de huiskamer bezoekers om actief
bezig te blijven en activiteiten te ondernemen; een spel te spelen, wandelen, verzamelingen
exposeren en vertellen over hobby’s.

6. Het bieden van een onbetaalde werkplek voor mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt
Met het creéren van een lunchroom draagt de stichting bij aan de participatie in de
samenleving van mensen met een afstand op de arbeidsmarkt en de ontmoeting tussen deze
doelgroep en de inwoners van het dorp. De aanwezigheid van een lunchroom versterkt de
aantrekkelijkheid van de Bib en draagt daarmee bij aan het scheppen van
ontmoetingsmogelijkheden.

7. Het organiseren en initiéren van activiteiten

Het organiseren van activiteiten draagt bij aan de ontmoeting tussen de inwoners, de
onderlinge verbinding en saamhorigheid. Deelname aan en het organiseren van (educatieve)
activiteiten zoals lezingen, schilderworkshop, dragen bij aan de ontwikkeling en ontspanning
van inwoners. De activiteiten dragen eveneens bij aan het ‘ondernemen’ van inwoners. Zij
gaan letterlijk ondernemen; zij nemen actief deel. En zij worden uitgenodigd om te komen
met ideeén en betrokken te zijn bij de uitvoering ervan. De inwoners krijgen zo een podium
om activiteiten te organiseren, hun talent te laten zien en te ontwikkelen.

8. Hetinrichten van een ‘derde werkplek’
Door het inrichten van een ‘derde werkplek’ binnen de dorpsbibliotheek/ dorpshuiskamer
draagt de stichting bij aan de ontwikkeling van het ondernemersklimaat in Geesteren.
Studenten, leerlingen, ZZP-ers, vertegenwoordigers en kantoormedewerkers kunnen in de
Bib in stilte geconcentreerd werken of klanten ontmoeten. Dit draagt bij aan de ontmoeting
tussen deze groepen.

9. Hetinrichten en organiseren van een ‘dorpseetkamer’
De dorpseetkamer draagt bij aan de verbinding tussen mensen en daarmee aan het
tegengaan van eenzaamheid onder alleenstaanden van alle leeftijden. Door nieuwkomers in
het dorp uit te nodigen voor een welkomsmaal draagt het bij aan de WMO doeleinden,
integratie en participatie, van nieuwe inwoners in het dorp. Deze doeleinden sluiten hiermee
aan bij de wens van de gemeente om hier invulling aan te geven. Het draagt tevens bij aan de
ontwikkeling van individuen, doordat mensen recepten en ervaringen uitwisselen.

De school (dBos), de vrijwilligersgroep van de dorpsbibliotheek, de SBT (haal- en brengpunt), een
thuiszorgorganisatie, en een lokale ondernemer hebben toegezegd dat ze onderdeel willen zijn van
de Bib.

Voorwaarden

De indeling van de ruimte moet zodanig zijn dat er en rustige werk- en studieplekken zijn en ruimte
voor ontmoeting en gesprek. Voor de ‘derde werkplek’ is een rustige en open ruimte nodig die
verzorgd wordt door een servicegerichte en laagdrempelige organisatie.



5. Financién en begroting

Een goed stichtingsplan bevat tevens een exploitatieplan voor de komende jaren. In de bijlagen 1 tot
en met 4 is het volgende uitgewerkt:

Meerjaren exploitatie en liquiditeits raming

Er is inzichtelijk gemaakt welke inkomsten en uitgaven er nu en op de langere termijn
worden verwacht. Dit meerjaren perspectief geeft aan dat er balans is tussen de te
verwachten inkomsten en de uitgaven. Het uitgangspunt is om te streven naar toename van
activiteiten, waardoor de exploitatie verder versterkt kan worden.

Investerings- en onderhoudsoverzicht

Hier zijn de eenmalige kosten van de noodzakelijke verbouwing / aanpassing van de
bibliotheek tot multifunctionele ontmoetingsruimte opgenomen. Hieruit blijkt dat een
eenmalige financiéle injectie nodig is van € 85.000 voor het toekomstbestendig maken van
het pand als flexibele voorziening.

De SBT heeft het pand redelijk goed onderhouden. Er is achterstallig onderhoud aan de
dakgoten en boeien geconstateerd. Daarbij staat het pand voor de tienjaarlijkse
schilderbeurt en is de meterkast, de bekabeling en de keuken aan vervanging toe. Het pand
kan na de verbouwing en renovatie de komende 10 jaar vrijwel onderhoudsvrij, met slechts
de inzet tot klein onderhoud, verder.

Financiéle voordelen door:

Verhuur ruimte aan ondernemer(s) en dBos

Maximaal 50% van het pand mag met instemming van gemeente en SBT worden verhuurd
aan een commerciéle partij of partijen. Het pand heeft een vloeroppervlakte van ca 450
vierkante meter. De gemeente is akkoord met het verlenen van een vergunning voor de
verhuur van kantoorruimte. Hiervoor is de omgevingswet aangepast voor de duur van 10
jaar.

De huurders hebben ingestemd met het delen van de algemene ruimtes (keuken, toilet) en
deel van de kantoorruimte. Uit de bijgevoegde begroting blijkt dat met de verhuur van
kantoorruimte een flink deel van de exploitatiekosten zijn gedekt.

De verhuur van de ruimte voor dBos en de verhuur van een vaste kantoorplek en /of
incidentele werkplekken aan lokale zorgorganisatie en ZZP-ers met semi-maatschappelijk
doel (bijvoorbeeld: yoga, mindfullnes, schilder/tekenlessen, fysiotherapie) betekenen een
aanvulling op de exploitatiekosten. De inkomsten worden verder aangevuld met incidentele
verhuur van vergaderruimte aan verenigingen of derden ingeval de vergaderruimtes bij Erve
Kampboer bezet zijn. Deze verhuur geschiedt dus in nauwe samenwerking met Erve
Kampboer.

Inkomsten uit horeca

In de buurthuiskamer en dorpsbib is er ruimte voor horeca. Een lunchroom biedt een kleine
kaart. Bezoekers kunnen tegen betaling koffie, thee, wat fris, een broodje of koeken
afnemen. De lunchroom wordt bemenst door vrijwilligers en mensen met afstand tot de
arbeidsmarkt.

Inkomsten uit activiteiten

Het streven is om minimaal kostendekkend te werken. Per activiteit bekijkt de coérdinator
van de stichting in overleg met het bestuur wat hiervoor nodig is. Een optie is om een
‘lidmaatschap’ of strippenkaart te koppelen aan activiteiten. Dit bevordert het structureel
gebruik maken van de activiteiten in de Bib. Leden of inwoners met een strippenkaart voor
activiteiten krijgen korting op de deelname. Uit het aantal verkochte lidmaatschappen en/of
strippenkaarten blijkt de draagkracht voor het ontwikkelen van activiteiten.
Voor bezoek aan of deelname aan activiteiten zoals filmavonden, (ruil)beurzen, workshops
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en exposities kan entreegeld worden geheven dat ten goede komt aan de stichting voor
beheer pand.
De inkomsten vanuit de strijkservice komen ten goede aan het onderhoud van het pand en
de activa voor (voorziene) werkzaamheden en activiteiten. In het pand kunnen boeken
verkocht worden van een gemeentelijke boekhandel. Een deel van de opbrengst komt ten
goede aan de stichting voor het onderhoud van het pand.
- Vrijwillige inzet
Eigen inbreng vanuit het dorp, doordat inwoners tijd en mankracht leveren voor de
verbouwing van de ruimte, het onderhoud van het pand en het organiseren van activiteiten.
- Fondsenwerving
Het aanschrijven van fondsen voor projecten als de lunchroom, filmavonden, open eetkamer
o Fonds Verstandelijk Gehandicapten

o Oranjefonds

o Rabofonds

o VSBfonds
Protocol financién

Het stichtingsbestuur stelt een beknopt protocol op voor het beheer van de inkomsten en uitgaven.
In het protocol staat beschreven wie welke verantwoordelijkheid heeft en wat het mandaat is van de
penningmeester.

Vermogen

De stichting houdt niet meer vermogen aan dan redelijkerwijs nodig is voor de continuiteit van de
werkzaamheden en de voorziene werkzaamheden, als reservering voor het onderhoud aan het pand
en als reservering voor de benodigde activa voor de (voorziene) werkzaamheden ten behoeve van de
doelstelling van de stichting.

De stichting heeft geen winstoogmerk. Het batig saldo moet na vereffening worden besteed conform
de doelstelling.

Zeggenschap

Op grond van artikel 9.2 en 12.2 van de statuten van de stichting en haar feitelijke werkzaamheid
heeft geen enkele (rechts)persoon doorslaggevende zeggenschap binnen de stichting. Aldus kan
geen enkele (rechts)persoon beschikken over het vermogen van de stichting als ware het persoonlijk
vermogen.

Bestedingsbeleid

De stichting besteedt de inkomsten aan de realisering van de volgende projecten en activiteiten:
1. De Bibliotheek op school (dBos)

Gezamenlijke activiteiten met de Aloysiusschool en de SBT

Het haal-en brengpunt vanuit de Stichting Bibliotheek Tubbergen

De dorpsbibliotheek (De Bib)

De Dorpshuiskamer

De lunchroom als beschutte werkplek

Activiteiten met een maatschappelijk doel

De ‘derde werkplek’

De ‘dorpseetkamer’

O N R WN

Beloningsbeleid

De leden van het bestuur ontvangen géén beloning voor hun werkzaamheden conform de
bepalingen in artikel 4.6 van de statuten. Onkosten, gemaakt in het uitoefenen van de
bestuursfunctie worden vergoed, mits niet bovenmatig. De stichting heeft geen personeel in dienst.



6. Organisatie & beheer

Om het maatschappelijk doel te bereiken en de exploitatie van het pand uit te voeren wordt er een
stichting opgericht. Het stichtingsbestuur bestaat uit personen die het belang van de gemeenschap
Geesteren behartigen. De bestuursleden zijn samen deskundig op het gebied van financién,
juridische zaken, personeelszaken, ondernemerschap en hebben kennis van het sociaal domein (zorg
en welzijn).

Bestuurssamenstelling
Het bestuur heeft uit zijn midden een voorzitter, een plaatsvervangend voorzitter, een secretaris en
een penningmeester gekozen.

Verdeling taken en verantwoordelijkheden bestuur

De secretaris is eindverantwoordelijk voor de administratie van de stichting.

De penningmeester is eindverantwoordelijk voor de boekhouding, de financién, fondsenwerving,
onderhoud en beheer van het pand en financieel jaarverslag. De jaarrekening van de stichting wordt
opgesteld door (accountant ).

De voorzitter is eindverantwoordelijk voor het functioneren van het bestuur, voor de interne en
externe contacten en voor de organisatie en toezicht op inhoud van de activiteiten en projecten.

Taken en verantwoordelijkheden coérdinator, contactpersonen vrijwilligers en vrijwilligers
De coodrdinator:

- beheert de sleutel van het pand en kan de sleutel aan vrijwilligers overhandigen op basis van
een sleutelplan. In dit plan is opgenomen dat de vrijwilliger tekent voor ontvangst en inname
van de sleutel.

- beheert de kassa van de lunchroom

- is verantwoordelijk voor de inhoud van het activiteitenprogramma en de uitvoering

- is contactpersoon en aanspreekpunt voor vrijwilligers, huurders en externe partijen

De contactpersonen binnen de vrijwilligersgroep:
- coordineren de werkzaamheden van de vrijwilligers in overleg met de coérdinator
- maken een rooster voor de vrijwilligers
- zijn aanspreekpunt voor de vrijwilligers
- zijn gedelegeerd bevoegd voor het opmaken van de kassa in de lunchroom

De vrijwilligers
- zijn gastvrouw/gastheer tijdens de openingsuren in de dorpsbibliotheek/dorpshuiskamer
annex lunchroom
- stickeren van de boeken
- nemen boeken in, selecteren ze en stallen ze in de kasten
- begeleiden inwoners bij het digitaal reserveren van boeken in het haal- en brengpunt

Bemensing van het MIFC ‘De Bib’

Het pand is vijf dagen per week open op werkdagen van 9:00- 17:30 uur.

Maandagavond en vrijdagavond van 18:30-20:00 uur voor de haal- en brengservice en
dorpsbibliotheekfunctie.

Incidenteel als er activiteiten zijn in de avond.

Er is minimaal één vrijwilliger in het pand aanwezig gedurende de openingstijden. Deze vrijwilliger is
aanwezig in de dorpsbibliotheek annex dorpshuiskamer en lunchroom.
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Uitgangspunt is dat een vrijwilliger anderhalf tot twee uur per week inzetbaar is.
Dit betekent dat met de voorgestelde openingstijden er minimaal 22 vrijwilligers nodig zijn.

Voor de vervanging bij ziekte, vakantie, voor het opvangen van het verloop en als reserve zijn er
minstens 30 vrijwilligers nodig.

Op dit moment hebben ruim 20 vrijwilligers toegezegd om een aantal uren in de dorpsbibliotheek
actief te zijn.

Gerichte actie is nodig om nieuwe vrijwilligers te werven en de huidige vrijwilligers mee te nemen in
het nieuwe concept. Om te kunnen werken met het digitale uitleensysteem van dBos is
instructienodig. De organisatie en codérdinatie voor het vinden en toerusten van deze vrijwilligers
gebeurt in nauw overleg met de school.

7. Doorkijk naar de toekomst

Dit stichtings- en exploitatieplan legt de basis voor een toekomst waarin het huidige bibliotheekpand
de komende jaren onderdak biedt aan de maatschappelijke activiteiten die bijdragen aan de
leefbaarheid in het dorp.

De werkgroep richt zich nu op het zoeken naar financieringsmogelijkheden voor de onkosten zoals
genoemd in de bijlagen. In de bijlagen 1 en 2 leest u de ramingskosten voor het achterstallige en
toekomstig onderhoud aan het pand en de investeringskosten die nodig zijn voor de verbouwing van
het pand tot multifunctioneel centrum en kantoorplek. Op basis van de opgestelde begroting waarin
het achterstallig onderhoud en de reserveringskosten zijn opgenomen en gelet op de onzekerheid in
de te verwachten inkomsten, gaat de stichting uit van 3 jaar. De ambitie is gericht op de exploitatie
van het pand voor de komende tien jaar. De werkgroep vraagt een eenmalige bijdrage van de
gemeente om de benodigde verbouwing te kunnen realiseren. Met de aanvullingen uit verhuur,
activiteiten en fondsenwerving verwacht de werkgroep tot een sluitende exploitatie te komen voor
de komende 3-10 jaar.

Verbinding met MijnGeesteren2030

Geesteren is actief in het uitwerken van plannen binnen MijnGeesteren 2030. In dit plan is de
herinrichting van het Erve Kampboerplein opgenomen en de nieuwbouw van de basisschool.
De stichting wil de doelen en de maatschappelijke functie van de activiteiten borgen door in de
toekomst de mogelijkheid te benutten die Mijn Geesteren 2030 biedt.
Dit betekent dat het pand op termijn ingezet kan worden voor andere doelen en de functies
(dorpsbibliotheek, buurthuiskamer, dBos, flexkantoor en podium voor inwonersinitiatieven) op een
andere centrale plek in het dorp voortgang vinden. De functies ontmoeten, ontwikkelen en
ondernemen zijn hiermee los te zien van een pand.

De opbrengst van de verkoop van het pand en de grond kan ingezet worden voor de voortzetting van
de huidige activiteiten en projecten in het MFC ‘De Bib’ onder de paraplu van MijnGeesteren2030.
Hiermee komt het ten goede aan de gemeenschap. Dit is in overeenstemming met de missie, visie en
doelstelling van de stichting.
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