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Voorgesteld raadsbesluit
De Lokale Inclusie Agenda 2024 - 2028 vast te stellen.

Samenvatting van het voorstel

De ondertekening in Nederland van het Verenigde Naties (VN) Verdrag 'Handicap' verplicht gemeenten om
een Lokale Inclusie Agenda op te stellen, waarin de gemeente laat zien hoe ze aan de slag gaan met het
VN-verdrag 'Handicap'. Daarom is er een Lokale Inclusie Agenda opgesteld voor gemeente Tubbergen.

Aanleiding voor het voorstel

Het opstellen van een Lokale Inclusie Agenda is sinds 2016 verplicht voor alle gemeenten. Dit komt voort uit
de ondertekening in Nederland van het VN-Verdrag 'Handicap'. Ook hebben we in 2020 het VN-Manifest
‘ledereen doet mee’ ondertekend, als eerste Twentse gemeente. Dit was de start voor de samenwerking met
verschillende lokale partijen om te werken aan een inclusieve samenleving. Momenteel staat de gemeente
Tubbergen in de top 10 van de verkiezing Meest Toegankelijk gemeente van Nederland. Aansluitend op deze
verkiezing hebben we ook de Lokale Inclusie Agenda opgesteld. Het opstellen van deze Lokale Inclusie
Agenda draagt bij aan gerichte inzet op de (positieve) gezondheid van inwoners en legt de basis voor een
visie voor inclusie.

Beoogd resultaat van het voorstel

Met de Lokale Inclusie Agenda dragen we als gemeente bij aan de positieve gezondheid van elke inwoner.
Daarmee streven we naar een inclusieve samenleving, en dat doen we in stappen. Daarom is de Lokale
Inclusie Agenda een startdocument die in ontwikkeling is.

Argumentatie

Argumenten

1. Een Lokale Inclusie Agenda is verplicht

Gemeenten zijn sinds 2016 verplicht om een Lokale Inclusie Agenda op te stellen, waarin ze afspraken
vastleggen over de uitvoering van het VN-verdrag 'Handicap'.

2. Het Coalitieakkoord geeft opdracht om aan de slag te gaan met het thema Inclusie

In het coalitieakkoord van gemeente Tubbergen is inclusie onderdeel van de ambitie positieve gezondheid.
De actielijn 'iedereen kan en mag meedoen' gaat in op een inclusieve samenleving. Met het opstellen van
een Lokale Inclusie Agenda geven we uitvoering aan de opdracht uit het coalitieakkoord.

3. Met de Lokale Inclusie Agenda brengen we richting aan en sturen we op de uitvoering van inclusie
Binnen de uitvoering op inclusie zijn initiatieven veelal gestart vanuit mogelijkheden en betrokkenheid op het
thema. Daarbij is er geen Lokale Inclusie Agenda waarbij geprioriteerd kan worden. Met de Lokale Inclusie
Agenda geven we richting aan het thema Inclusie, zowel intern, als extern met uitvoeringspartners. De
Lokale Inclusie Agenda biedt namelijk ook kansen om binnen de gemeentelijke organisatie de integraliteit op
te zoeken bij andere afdelingen.

Participatie samenleving

Het doel is dat elke inwoner de mogelijkheid heeft mee te doen en zich te ontwikkelen. We willen beter beeld
en zicht op hoe inclusief onze gemeente nu is en wat we hierin kunnen verbeteren. Op basis hiervan stellen
wij een Lokale Inclusie Agenda op.



Bij het opstellen van de Lokale Inclusie Agenda zijn er verschillende gesprekken geweest om tot de inhoud
te komen. De eerste gesprekken waren in de vorm van creatieve sessies, met onder andere zorg- en
welzijnsorganisaties, verenigingen, inwoners (c.q ervaringsdeskundigen) en ondernemers. Tijdens deze
creatieve sessies hebben we gevraagd wat inclusie voor hen betekent en welke “snelle” oplossingen zij
konden bedenken. Daarmee konden inwoners, ondernemers, organisaties en verenigingen input geven voor
deze Lokale Inclusie Agenda en is de basis gelegd voor de thema’s, in combinatie met de handreiking
Lokale Inclusie Agenda van de Vereniging Nederlandse Gemeenten (VNG).

Daarnaast hebben wij de lokale werkgroep inclusie, stichting Platform Inclusiviteit Tubbergen (PIT) en
Stichting Welzijn Tubbergen Dinkelland (SWTD) ook gevraagd om hun jaarplanning en deze grotendeels
opgenomen in de agenda.

Naast input uit de gesprekken die zijn gevoerd met partners, hebben we ook gesprekken gevoerd met
ambtenaren van verschillende afdelingen die in hun dagelijkse werkzaamheden te maken hebben met
inclusie. Aansluitend daarop zijn er verschillende beleidsstukken doorgenomen om input te geven voor de
Lokale Inclusie Agenda. Dit heeft de basis gevormd voor de Lokale Inclusie Agenda Tubbergen 2024 - 2028.
met de volgende acht thema's:

. Inclusie in het DNA,; Interne bewustwording

. Toegankelijke informatie; Voor iedereen toegankelijk

. Onderwijs & Ontwikkeling; Levenslang kunnen ontwikkelen

. Wonen; Leven in een passende omgeving

. Werk & Inkomen; Maatschappelijke betekenis hebben

. Vrije tijd; Mee kunnen doen waar je wil

. Vervoer; Jezelf kunnen verplaatsen

. Welzijn, Gezondheid & Ondersteuning; Assistentie dichtbij wanneer nodig
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Ook in de uitvoering van de Lokale Inclusie Agenda zoeken we de samenwerking op met de betrokken
partijen in de samenleving, waaronder ervaringsdeskundigen en zorg- en welzijnsorganisaties.

Externe communicatie
We geven op sociale media aandacht aan de vaststelling van de Lokale Inclusie Agenda. Deze agenda is
namelijk een start voor de uitvoering en doorontwikkeling van het thema inclusie in de gemeente Tubbergen.

Financiele paragraaf

Inclusie is een thema dat breed door de organisatie plaatsvindt. Daarom wordt er gebruik gemaakt van
bestaande middelen die gereserveerd staan per afdeling. Dit leidt dus niet tot extra kosten omdat het bij de
verschillende afdeling belegd is.

Aanvullend daarop wordt voor initiatieven uit de samenleving het Leefbaarheidsfonds ingezet.

Bij de jaarlijkse evaluatie kijken we vooruit op welk thema's we extra kunnen inzetten. Daarbij wordt ook
jaarlijks gekeken of en hoeveel middelen er eventueel extra nodig zijn voor projecten die er bij kunnen
komen. Het is mogelijk om dan gebruik te maken van de middelen uit de brede Specifieke uitkering Gezond
en Actief Leven Akkoord (brede SPUK GALA) waar deze raakvlak hebben met het thema inclusie.

Uitvoering

Met het vaststellen van de Lokale Inclusie Agenda Tubbergen 2024 - 2028 wordt er een start gegeven aan
de uitvoer van inclusie in de gemeente Tubbergen. In het voorjaar evalueren we jaarlijks de Lokale Inclusie
Agenda en kijken we waar we staan en of we deze moeten bijstellen.

Evaluatie

De Lokale Inclusie Agenda zal over vier jaar herijkt moeten worden. Hoewel het document jaarlijks
geévalueerd wordt en waar nodig zal worden bijgesteld, moet er over vier jaar opnieuw gekeken worden of
de uitgangspunten nog steeds passen bij het thema Inclusie.

Harmonisatie Dinkelland-Tubbergen

De Lokale Inclusie Agenda is opgesteld voor gemeente Tubbergen. Dit biedt een goede basis voor
gemeente Dinkelland, waar de Lokale Inclusie Agenda in 2025 wordt opgesteld. Voor gemeente Dinkelland
kan dezelfde route worden gehanteerd als voor gemeente Tubbergen om ook tot de Lokale Inclusie Agenda
te komen.



Burgemeester en wethouders van Tubbergen,
de secretaris de burgemeester

ing. J.L.M. Scholten drs. A.H. Postma



Tubbergen

Raadsbesluit

Datum: 26 november 2024

Nummer: B

Onderwerp: Lokale Inclusie Agenda Tubbergen 2024-2028

De raad van de gemeente Tubbergen,

gelezen het voorstel van het college van burgemeester en wethouders van 24 september 2024, nr. A;
gelet op het advies van de raadscommissie van 19 november 2024;

gelet op Jeugdwet, Wmo en Participatiewet.

besluit:
De Lokale Inclusie Agenda 2024 - 2028 vast te stellen.

Aldus besloten in de openbare raadsvergadering van 26 november 2024

De raadsgriffier, De voorzitter,



