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Voorgesteld raadsbesluit
1. De cultuurnota 'Cultuur maakt onze gemeenschap' vast te stellen.
2. In te stemmen met de inzet van het restant werkbudget cultuurnota van €20.000,- zoals opgenomen 

in de cultuurnota.

Samenvatting van het voorstel
De gemeente Tubbergen hecht waarde aan cultuur. Door het vaststellen van een integrale beleidsnota op 
cultuur, geeft de raad de kaders aan voor het cultuurbeleid in de komende jaren.

Aanleiding voor het voorstel
In het coalitieakkoord 'En noe met mekaar vedan' wordt aandacht gevraagd voor het belang van cultuur en 
opdracht gegeven om te komen tot een integrale cultuurnota. Integraal, omdat cultuur zorgt voor 
leefbaarheid van een gemeenschap, positieve gezondheid bevordert en de vrijetijdseconomie versterkt.

Beoogd resultaat van het voorstel
Met de cultuurvisie wil de gemeente:

• dat iedere inwoner kan meedoen van jong tot oud aan culturele activiteiten en cultuurbeleving. 
Daarbij willen we cultuur actief inzetten om de (positieve) gezondheid, talentontwikkeling en sociale 
binding van inwoners te bevorderen.

• een bijdrage leveren aan de gedeelde identiteit en leefbaarheid van de gemeenschap.
• oog hebben en houden voor de streek met zijn immateriële en materiele erfgoed, waarbij cultuur ook 

wordt gezien als een belangrijke economische motor voor toerisme.
• Vitale verenigingen en organisaties door het bieden van een passende ondersteuning.

Argumentatie
De gemeente Tubbergen hecht veel waarde aan cultuur. Cultuur heeft een positieve invloed op de (positieve) 
gezondheid, talentontwikkeling en sociale binding van individuele inwoners, het draagt ook bij aan de 
gedeelde identiteit en leefbaarheid van een gemeenschap. Tevens is het een belangrijke economische motor 
voor toerisme. Dit maakt dat in het coalitieakkoord 'En noe met mekaar vedan' aandacht wordt gevraagd 
voor cultuur, om te komen tot een cultuurnota.

De cultuurnota is tot stand gekomen na gesprekken met inwoners en vertegenwoordigers van culturele 
organisaties en verenigingen. Daarnaast zijn nog afzonderlijke gesprekken gevoerd op ambtelijk niveau met 
collega’s van aanpalende beleidsterreinen, om zodoende een integraal beleid op cultuur in de gemeente te 
bewerkstelligen. Het gaat om cultuur in brede zin: van kunst tot monumenten, van cultuureducatie tot 
bibliotheek, van muziek tot materieel erfgoed en van zang tot tradities.

In de cultuurnota zijn een aantal hoofdthema’s uitgewerkt, inclusief ambities en aanbevelingen voor een 
nader te vormen uitvoeringsagenda.

Belangrijke thema’s in de cultuurnota zijn:
• iedereen doet mee; met aandacht voor bibliotheek, cultuureducatie, muziek, vrijwilligers, positieve 

gezondheid en de bereikbaarheid van cultuur voor iedereen.
• trots op onze gemeenschap; met aandacht voor de verbinding tussen jong en oud, 

gemeenschapszin en ontmoeting.
• Oog voor de streek; met aandacht voor landschap, erfgoed en toerisme/recreatie.



• Ondersteuning van culturele organisaties: met aandacht voor het subsidiebeleid en de behoefte aan 
ondersteuning van culturele organisaties.

Ambities
In de cultuurnota worden de volgende ambities aangegeven

• een volwaardige bibliotheek in onze gemeente, waar inwoners op een laagdrempelige manier kennis 
maken met cultuur

• kinderen kunnen vanaf jonge leeftijd kennismaken met een breed cultuuraanbod en krijgen hierdoor 
de mogelijkheid om talenten te ontdekken, te delen en te ontwikkelen.

• behouden van voldoende vrijwillige inzet en waar mogelijk versterken
• cultuur actief inzetten om de positieve gezondheid van inwoners te bevorderen
• het culturele aanbod in de gemeente is bereikbaar en toegankelijk voor inwoners in de gemeente.
• verbindingen tussen generaties en gemeenschappen stimuleren om deelname aan cultuur te 

bevorderen. Dit onder andere door de inzet van professionele ondersteuning
• vergroten van de bewustwording van het belang van materiële en immateriële erfgoed. Dit door te 

investeren in de samenwerking met de betrokken organisaties zodat de zichtbaarheid van het 
culturele erfgoed wordt vergroot.

Participatie samenleving
De cultuurnota is tot stand gekomen door middel van een participatief proces. Dit betekent dat de 
samenleving zo veel als mogelijk is betrokken bij nieuw te vormen beleid.

Er heeft overleg plaatsgevonden over het cultuurbeleid met de grote stakeholders, ofwel de organisaties die 
een belangrijke uitvoerende taak vervullen in het culturele veld.

Daarnaast heeft een gespreksavond plaatsgevonden over cultuur en cultuurbeleid, waarvoor alle culturele 
organisaties en verenigingen, groot en klein, en het onderwijs waren uitgenodigd.

Bij de opzet van deze cultuurnota is tevens gekozen voor een integrale aanpak met andere gemeentelijke 
beleidsterreinen, te weten toerisme en recreatie, gezondheid, sport, ruimte en het sociaal domein in 
algemene zin. Cultuur speelt immers op meerdere vlakken een belangrijke rol in onze samenleving, denk 
bijvoorbeeld aan het aantrekken van bezoekers, de positieve invloed op de gezondheid van inwoners en het 
verenigingsleven in de gemeente. 

Externe communicatie
Er komt een compact communicatieplan om deze nota onder de aandacht te brengen bij diverse 
doelgroepen, zowel intern als extern. Het platform Fit en vitaal wordt ingezet om verenigingen te informeren 
en aan te haken op de cultuurnota.

Financiele paragraaf
Vanuit het restant werkbudget cultuurnota, kunnen de acties voortkomende uit de uitvoeringsagenda in gang 
gezet worden. Het betreft hier een bedrag van € 20.000,-. Hiermee kan de uitvoeringsagenda opgesteld 
worden, de eerste acties uitgevoerd worden en dit biedt de mogelijkheid om initiatieven die een bijdrage 
leveren aan de nieuwe ambities en nu nog geen subsidie ontvangen, tijdelijk financieel te ondersteunen.

De structurele kosten worden in beeld gebracht op basis van de acties uit de uitvoeringsagenda. Het besluit 
hierover wordt meegenomen in de perspectiefnota 2026 en verder.

Uitvoering
Voor de uitvoering van de ambities in de cultuurnota Tubbergen "Cultuur maakt onze gemeenschap" wordt in 
het eerste half jaar van 2025 een uitvoeringsagenda opgesteld, waarin nadere invulling geven wordt aan de 
verdere uitvoering en uitwerking van de cultuurnota. Acties zoals onderzoeken hoe de professionele 
ondersteuning beter kan aansluiten bij de behoefte en het herijken van subsidies, krijgen hierin hun plek.

Evaluatie
Evaluatie en monitoring zal plaatsvinden binnen de voorgeschreven procesgang van het subsidiebeleid, 
zoals door uw raad vastgelegd in de Algemene Subsidie Verordening Tubbergen 2018 (ASV), en de 
betreffende provinciale- en rijksregelingen.



Tevens wordt de raad via de gebruikelijke Planning en Control Cyclus op de hoogte gehouden van de 
voortgang van de te bereiken ambities.

Harmonisatie Dinkelland-Tubbergen
Ook in de gemeente Dinkelland is een cultuurnota vastgesteld. Op hoofdlijnen is het geharmoniseerd, terwijl 
ook ruimte is voor ieders eigenheid.

Burgemeester en wethouders van Tubbergen,

de secretaris de burgemeester

ing. J.L.M. Scholten drs. A.H. Postma



Raadsbesluit  

Datum: 17 december 2024
Nummer:  B 
Onderwerp: Cultuurvisie Tubbergen

De raad van de gemeente Tubbergen,

gelezen het voorstel van het college van burgemeester en wethouders van 4 november 2024, nr. A;

gelet op het advies van de raadscommissie van 10 december 2024;
 
gelet op artikel 108 van de Gemeentewet

besluit:
1. De cultuurnota 'Cultuur maakt onze gemeenschap' vast te stellen.
2. In te stemmen met de inzet van het restant werkbudget cultuurnota van €20.000,- zoals opgenomen 

in de cultuurnota.

Aldus besloten in de openbare raadsvergadering van 17 december 2024

De raadsgriffier, De voorzitter,


