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Waar hebben we het over? 

 Wmo hulpmiddelen (excl. trapliften); 

 1250 uitstaande hulpmiddelen; 

 Stijging aantal en kosten;  

 Samenwerking met gemeenten Dinkelland, 
Twenterand, Hellendoorn, Wierden en Rijssen-Holten.  

 



Waarom van koop naar huur  

Overstappen van koop naar huur: 

 all-in prijzen; 

 minder administratieve lasten; 

 Geen eigenaar meer bij huur; 

 gelijkmatige kostenspreiding.  

 

Geen veranderingen voor de cliënten! 

 

 

 

 



Aantal leveranciers 

Overstap naar 2 leveranciers 

 Stimuleren keuzevrijheid cliënt; 

 gezonde concurrentie verhogen kwaliteit 

dienstverlening;  

 minder kwetsbaar, back-up van andere 
leverancier.  

 



Werkwijze goedkope, 
eenvoudige hulpmiddelen  

Hulpmiddelen in eigendom: 

 Hulpmiddelen tot € 450,- direct in eigendom 
verstrekken;  

 Ook voor uitstaande hulpmiddelen; 

 Wel garantie, geen onderhoud. 

 

 



Gevolgen uitstaande hulpmiddelen  

 Alle hulpmiddelen worden verkocht;  

 Onderhoud, vervanging, reparaties etc. via huur 
uitgevoerd door leverancier; 

 Waarde in 4 termijnen overgemaakt aan de 
gemeenten (2019-2020) Toename kosten Wmo 

hulpmiddelen komende 7 jaar hier nagenoeg mee 
gedekt.  

 

 



Wat veranderd er voor de 
uitvoering bij de gemeente 

 Consulent bepaald indicatie; 

 geen losse werkprocessen voor reparaties, 
aanpassingen, vervanging van hulpmiddel etc.; 

 Korter lijntje tussen cliënt en leverancier; 

 Geen depot, alle hulpmiddelen overgedragen 

 Administratie zo snel als mogelijk over naar 
iWmo (net zoals andere producten); 

 Eenvoudig contractbeheer. 

 



implementatiefase 

Overkoepelend projectteam en 4 deelprojecten: 

 Administratieve omzetting; 

 Communicatie richting cliënt en informeren/scholing 
consulenten cliënten ontvangen in december één 
informerende brief van gemeente en leveranciers 
gezamenlijk;  

 Aanpassen beleidsdocumenten verordening ligt in 
december voor bij de gemeenteraad; 

 Contracteren en afspraken maken met nieuwe 
aanbieders.   

 

Start nieuw contract en werkwijze per 1 januari 2019  

(duur 4 jaar + 3 optiejaren) 

 



Vragen? 


