
g e m e e n t e 
T u b b e r g e n ^*0--

A a n d e l e d e n v a n d e c o m m i s s i e S a m e n l e v i n g S B e s t u u r 
B e t r e f t : O v e r z i c h t w e r k l o o s h e i d p e r 1 a u g u s t u s 2 0 1 5 

WW 
P e r 1 a u g u s t u s 2 0 1 5 h e b b e n 4 1 3 ( 3 1 d e c . 2 0 1 4 6 4 5 ) i n w o n e r s v a n d e g e m e e n t e T u b b e r g e n e e n W W -
u i t k e r i n g , w a a r v a n 2 6 ̂  6 % ) j o n g e r e n ^ 7 j a a r . D e p e r s o n e n < 2 7 j a a r z i j n t e n o p z i c h t e v a n 1 j u n i 
2 0 1 5 a f g e n o m e n m e t 1 . 

1 2 p e r s o n e n z u l l e n b i n n e n 1 m a a n d d e m a x i m u m t e r m i j n W W b e r e i k e n . E e n p e r s o o n h e e f t e e n 
W W B - u i t k e r i n g a a n g e v r a a g d . H e t a a n t a l W W - e r s i s m e t 1 4 p e r s o n e n a f g e n o m e n t e n o p z i c h t e v a n 1 
j u n i 2 0 1 5 . 

Enkele bijzonderheden: 
V i j f t i g p r o c e n t i s 5 0 j a a r e n o u d e r . 

O n g e v e e r één o p d e v i j f w w - e r s ( 1 7 % ) h e e f t e e n b o u w o f b o u w g e r e l a t e e r d b e r o e p . 

WWB 

I n 2 0 1 5 i s e r s p r a k e v a n d a l i n g v a n h e t a a n t a l c l iën ten W w b , B b z e n I o a w e n I o a z . I n 7 m a a n d e n t i j d 
i s h e t t o t a l e a a n t a l g e d a a l d m e t 4 . T e n o p z i c h t e v a n d e m a a n d m e i 2 0 1 5 i s i n d e m a a n d j u l i 2 0 1 5 h e t 
a a n t a l u i t k e r i n g s g e r e c h t i g d e n i n h e t k a d e r v a n d e W W B m e t 1 2 p e r s o n e n a f g e n o m e n , h e t a a n t a l 
u i t k e r i n g s g e r e c h t i g d e n i n h e t k a d e r v a n d e I o a w / I o a z e n d e B B Z i s g e l i j k g e b l e v e n . 

Resultaten van de arbeidsmarkttrajecten in de maanden juni en juli 2015. 
J u n i 2 0 1 5 
3 p e r s o n e n ( i n d e l e e f t i j d v a n 5 3 , 4 2 e n 5 6 j a a r ) z i j n f u l l t i m e a a n h e t w e r k g e g a a n d o o r m i d d e l v a n 
i n t e n s i e v e c o a c h i n g , w a a r v a n 1 p e r s o o n m e t l o o n k o s t e n s u b s i d i e . 
1 p e r s o o n ( i n d e l e e f t i j d v a n 5 8 j a a r ) h e e f t e e n p a r t t i m e b a a n g e k r e g e n 

J u l i 2 0 1 5 
1 p e r s o o n ( 2 8 j a a r ) h e e f t v a n u i t e e n W E P p l a a t s i n g e e n f u l l t i m e b a a n b a a n g e k r e g e n . 

O v e r z i c h t a a n t a l u i t k e r i n g e n t o v 3 1 - 1 2 - 2 0 1 4 

Regeling 31-07-2015 31-12-2014 

W w b 1 1 1 1 1 7 

I o a w / z 1 6 1 6 

B b z 4 2 

Totaal 131 135 



O v e r z i c h t v a n h e t v e r l o o p v a n d e u i t k e r i n g e n i n 2 0 1 5 

Per ultimo WWB BBZ IOAW/Z TOTAAL WW WW ^ 7 

December 2014 1 1 7 2 1 6 135 6 4 5 7 3 

Januari 2015 1 1 4 2 1 5 131 6 0 9 6 9 

Februari 1 1 5 2 1 6 133 6 1 9 7 3 

Maart 1 1 8 3 1 6 137 5 2 3 4 4 

April 1 1 9 3 1 6 138 4 6 0 3 2 

Mei 1 2 3 4 1 6 143 3 9 9 2 7 

Juli 1 1 1 4 1 6 131 4 1 3 2 6 

Augustus 

September 

Oktober 

November 

December 

O v e r z i c h t v a n h e t v e r l o o p v a n d e u i t k e r i n g e n i n 2 0 1 4 

Per ultimo WWB BBZ IOAW/Z TOTAAL WW WW ^ 7 

December 2013 9 9 3 1 5 117 6 3 1 7 3 

Januari 2014 1 0 5 3 1 4 122 

Februari 2014 1 0 5 3 1 4 122 5 9 9 6 6 

Maart 2014 1 0 7 3 1 4 124 6 0 1 6 1 

April 2014 1 1 0 3 1 4 127 5 4 4 5 1 

Mei 2014 1 1 6 3 1 9 138 5 1 1 4 1 

Augustus 2014 1 1 9 3 1 9 141 5 3 0 5 7 

September 2014 1 1 7 5 1 8 140 5 0 1 5 2 

Oktober 2014 1 1 7 4 1 7 138 4 4 6 3 4 

N i e t b e k e n d v a n w e g e N i e t b e k e n d v a n w e g e 
1 1 5 2 1 6 133 n i e t w e r k e n d U W V n i e t w e r k e n d U W V 

November 2014 s y s t e e m s y s t e e m 

December 2014 1 1 7 2 1 6 135 6 4 5 7 3 


