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Onderwerp: Vaststellen van de nota Reserves (en Voorzieningen) 2015-2018 Tubbergen. 

Voorgesteld raadsbesluit: 
Voorgesteld wordt om de nota Reserves (en Voorzieningen) 2015-2018 Tubbergen vast te stellen. 

Samenvatting van het voorstel 
Het vaststellen van het beleid voor de reserves (en voorzieningen). 
De financiële mutaties als begrotingswijziging opnemen en te betrekken bij het raadsperspectief 2016. 

Aanleiding voor dit voorstel 
In de eerste 12 maanden van een nieuwe raadsperiode wordt een nieuwe nota reserves (en 
voorzieningen) aangeboden aan de raad. Daarmee wordt het beleid cyclisch onder de loep genomen. 

Beoogd resultaat van het te nemen besluit 
De reserves (en voorzieningen) maken onderdeel uit van de programma's van het hoofdstuk 
algemene dekkingsmiddelen en onvoorzien. Met de vaststelling van het beleid voor reserves (en 
voorzieningen) zijn de kaders duidelijk voor het afzonderen van incidentele middelen. Door dit beleid 
jaarlijks te betrekken in de P&C cyclus komt de integrale afweegfunctie tot haar recht. 

Argumentatie 
Voor het doel, het beleid, kaders en argumenten verwijzen wij naar de bijlage "Nota Reserves (en 
Voorzieningen) 2015-2018 Tubbergen. 
Deze nota geeft voor de huidige raadsperiode 2014-2018 een geactualiseerd beeld van het beleid. 

Financiële paragraaf 
Reserve- (en voorzieningen)beleid maakt onderdeel uit van het algemeen financieel beleid. 

Er zijn bijzondere aandachtspunten van financiële aard welke worden uitgewerkt. Bij het 
raadsperspectief wordt een integraal overzicht gegeven van de financiële mutaties op reserves (en 
voorzieningen). In de begroting worden de definitieve mutaties verwerkt. 

Uitvoering 
De uitwerking van het beleid vindt plaatst in het raadsperspectief en de begroting. 

Evaluatie 
Elk jaar worden bij de programmabegroting en de jaarstukken de reserves (en voorzieningen) in beeld 
gebracht. Bij het raadsperspectief voorafgaande aan de begroting worden alle reserves getoetst aan 
het vastgestelde beleid reserves (en voorzieningen). Deze nota geldt voor de huidige raadsperiode als 
kader voor deze jaarlijkse heroverweging. 

Harmonisatie Dinkelland-Tubbergen 
Met deze nota is een harmonisatiesslag gemaakt zodanig dat er nu één beleid is voor zowel 
Dinkelland, Tubbergen als Noaberkracht. 
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Bijlagen 
Nota Reserves (en Voorzieningen) 2015-2018 Tubbergen. Documentnummer 115.010964. 

Voorstel 
Wij stelien u voor te besluiten conform het bijgevoegde ontwerpraadsbesluit. 

Burgemeester en wethouders van Tubbergen, 
de secretaris, de burgemeester, 

drs. ing. G.B.J. Mensink mr. M.K.M. Stegers 

Vergadering presidium op 23 maart 2015 

Besluit presidium: X om advies naar cie. S. en B. 
O rechtstreeks naar raad ter besluitvorming 
O naar raad ter kennisname 

anders, namelijk: 

Vergadering cie. S. en B. op 7 april 2015 

Advies aan de raad X advies akkoord te gaan met het voorstel 
O advies het voorstel af te wijzen 
o anders, namelijk: 

Opmerkingen: Paraaf van de 
j Commissiegriffier: 
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Datum: 9 april 2015 
Nummer: 10B 

Onderwerp: Vaststellen van de nota Reserves (en Voorzieningen) 2015-2018 Tubbergen. 

De raad van de gemeente Tubbergen, 

gelezen het voorstel van het college van burgemeester en wethouders van 9 april 2015, 

gelet op het advies van de commissie Samenleving en Bestuur van 7 april 2015; 

gelet op het bepaalde in artikelen van de Besluit Begroting en Verantwoording (BBV) 

BESLUIT: 

Het vaststellen van de beleidsnota Reserves (en Voorzieningen) 2015-2018 Tubbergen 
(documentnummer 115.010964) 
Het college op te dragen de uitwerkingen van het beleid op te nemen in het raadsperspectief 
en de begroting. 

Aldus besloten in de openbare 
vergadering van 20 april 2015 

de griffier, de voorzitter, 
H.J.M.J. van Limbeek-ter Haar rnr. M.K.M. Stegere 

nr. 10A; 

H.J.M.J. van Limbeek-ter Haar M.K.M. Stegere rnr. M.K.I 
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