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RAADSVOORSTEL
Datum: 19 februari 2015
Nummer: 11A

Onderwerp:  Dienstverband raadsgriffier

Voorgesteld raadsbesluit:
Met ingang van 1 april 2015 het dienstverband van de raadsgriffier uit te breiden van 28 uur naar
32 uur per week.

Samenvatting van het voorstel

Per 1 december 2012 is mevrouw H.J.M.J. van Limbeek-ter Haar benoemd als raadsgriffier met een
dienstverband voor 28 uur per week. Het presidium stelt voor het dienstverband uit te breiden naar
32 uur per week, met ingang van 1 april 2015.

Aanleiding voor dit voorstel

Per 1 december 2012 is de functie van raadsgriffier ingevuld met een dienstverband van 28 uur per
week. Het is gebleken dat deze uren onvoldoende zijn om de functie in zijn geheel uit te oefenen.
Het presidium stelt derhalve voor aan de raad, als werkgever van de griffier, om het dienstverband uit
te breiden.

Beoogd resultaat van het te nemen besluit
Met de uitbreiding van het dienstverband wordt beocogd om voldoende capaciteit te creéren voor de
ondersteuning en advisering van de raad.

Argumentatie

Tot december 2012 was er sprake van een fulltime dienstverband van de griffier (36 uur per week).
Met ingang van 1 december 2012 is het dienstverband teruggebracht naar 28 uur. Het korten van 8
uur per week is teveel gebleken. Op basis van de ervaring van de afgelopen 2 jaar kan geconcludeerd
worden dat met een dienstverband van 32 uur er voldoende capaciteit gecreéerd wordt om invulling te
geven aan de functie. Deze vitbreiding past binnen de bestaande formatie.

Externe communicatie
Niet van toepassing.

Financiéle paragraaf
De formatie voor de functie griffier is 36 uur per week. Hiervan werd 8 uur per week niet ingevuld. Met
dit voorstel blijft het dienstverband binnen de beschikbare formatie.

Uitvoering
Het dienstverband wordt per 1 april 2015 gewijzigd in 32 uur per week (0,89 fte)

Evaluatie
Tijdens het jaarlijkse functioneringsgesprek tussen fractievoorzitters/voorzitter en griffier vindt
evaluatie plaats.

Harmonisatie Dinkelland-Tubbergen
Harmonisatie is geen aanleiding tot wijziging van het dienstverband. Ter informatie kan wel vermeld
worden dat de functie raadsgriffier in Dinkelland een fulltime functie is (36 uur per week).

Bijlagen
Er zijn geen bijlagen bij dit voorstel.

Voorstel
Wij stellen u voor te besluiten conform het bijgevoegde ontwerpraadsbesiuit.
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Namens het raadspresidium van Tubbergen,
de voorzitter

mr. M.K.M. Stegers

Vergadering presidium op 26 januari 2015

Besluit presidium: | o | om advies naar cie. S. en B. / cie. R. en E.
}_L rechtstreeks naar raad ter besluitvorming
_o_‘ naar raad ter kennisname

o | anders, namelijk:

Vergadering cie. S. en B./cie. R. en E. op

Advies aan de raad | o | advies akkoord te gaan met het voorstel
| o | advies het voorstel af te wijzen
o | anders, namelijk:

Opmerkingen: Paraaf van de
Commissiegriffier:
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Datum: 19 februari 2015
Nummer: 11B
De raad van de gemeente Tubbergen,

gelezen het voorstel van het presidium van 19 februari 2015,
nr. 11A;

gelet op het bepaalde in artikel 107 van de Gemeentewet;
BESLUIT:

Het dienstverband van de raadsgriffier, mevrouw H.J.M.J. van Limbeek-ter Haar, met ingang van
1 april 2015 uit te breiden naar 32 uur per week.

Aldus besloten in de openbare
vergadering van 2 maart 2015

de griffier, de voorzitter,
H.J.M.J. van Limbeek-ter Haar mr. M.K.M. Stegers
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