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Geachte raads- en commissieleden, 
 
Waarover gaat deze brief? 
In onze collegevergadering hebben wij gesproken over het verstrekken van een financiële bijdrage van 
80.000 euro aan de doorontwikkeling van de Innovatiehub voor de komende 3 jaar. 
 
Ons besluit 
In onze vergadering hebben we besloten om deze financiële bijdrage als volgt te verlenen: 
 

Jaarschijf Bijdrage gemeente  Bijdrage ondernemers 

2023 40.000,- euro 55.000,- euro 

2024 30.000,- euro 93.300,- euro 

2025 10.000,- euro 129.100,- euro 

2026 x Ondernemers dragen zelf de 
kosten 

 
 
Toelichting 
 
De Innovatiehub Tubbergen heeft tot doel het binden en boeien van talent in de gemeente Tubbergen. Dat 
doet zij door het aanbieden van stages en afstudeerplekken. Specifiek was dit bij haar oprichting in 2017 
gericht op 4 lokale bedrijven Bouwmetaal, Loogisch, Kamphuis Sloopwerken en Loohuis 
Installatietechnieken). Als gemeente hebben we dit destijds al ondersteunt met een financiële bijdrage. 
 
De Innovatiehub wil nu een volgende stap zetten door de dienstverlening van de hub beschikbaar te maken 
voor MKB (Midden- en Kleinbedrijf) ondernemers uit Tubbergen. Een ontwikkeling die wij als gemeente 
toejuichen omdat daarmee het binden en boeien van talent voor meer ondernemers realiseerbaar wordt. 
Juist voor MKB ondernemers die hier veelal moeite mee hebben door gebrek aan kennis, capaciteit en tijd.  
 
De afgelopen 7 jaar geven qua resultaat ook aanleiding om de ontwikkeling van de hub in gang te zetten. In 
de afgelopen jaren 

 Hebben 70 studenten stage gelopen of afgestudeerd binnen de Innovatiehub Tubbergen. 

 Zijn er 110 ontwikkelingsmiddagen voor de studenten georganiseerd. Ontwikkelingsmiddagen waar 

studenten naast hun stage de mogelijkheid krijgen om aan de slag te gaan met persoonlijke en 

professionele ontwikkeling. 

 Zijn er 10 studenten blijven hangen bij de samenwerkingspartners van de Innovatiehub middels een 

 



 

(bij)baan. 

 Hebben 10 hubmanagers met hun frisse blik en nieuwe kennis de Innovatiehub Tubbergen verder 

ontwikkeld en tevens meerdere relaties opgebouwd binnen het Saxion & Windesheim. 

 
Daarnaast is er een groot en relevant netwerk opgebouwd bij tal van onderwijsinstellingen. 
 
Kansen bieden voor meer MKB ondernemers 
 
Het creëren van een leerrijke (werk)omgeving in de regio Tubbergen. Dat is de ambitie van de Innovatiehub 
bij haar doorontwikkeling. Zodat men met deze leerrijke (werk) omgeving kan groeien tot een broedplaats 
van innovatie waar talenten en organisaties met elkaar kennis kunnen delen en gezamenlijk kunnen blijven 
leren en innoveren. Om dit te kunnen volbrengen zet de Innovatiehub Tubbergen de eerste stap in het 
uitbreiden, professionaliseren en ontwikkelen van de hub. 
 
Om de ontwikkeling en groei van de Innovatiehub vorm te geven heeft de Innovatiehub een uitgebreid 
programma opgesteld. Concreet wil men de volgende ontwikkeling realiseren: 
 

1. Naast het binden en boeien van HBO en WO talent wil men voor de 4 aangesloten bedrijven nu ook 
inzetten op het binden en boeien van MBO opgeleide vakmensen. Zeer relevant voor onze 
gemeente gezien het hoge percentage MBO geschoolden in onze gemeente. Op deze wijze krijgen 
studenten ook zicht op de relevante en interessante bedrijven in de eigen gemeente. 
 

2. Verbreding van het aanbod naar meerdere MKB ondernemers in Tubbergen. 

 Het binden van talent door de juiste match te maken tussen de student, de stage- of 
afstudeeropdracht en de organisatie. 

 Het boeien van talent door de MKB-bedrijven te ontzorgen in de ontwikkeling van het talent 
middels het aanbieden van een ontwikkelprogramma. 

 Het behouden van talent door extra begeleiding te bieden aan de student tijdens zijn of haar 
stageperiode en door de organisaties te helpen in het begeleiden van talent. 
 

3. Aanbieden en begeleiden van traineeships voor meerdere MKB ondernemers. Hiervoor wil men 
naast de 4 reeds aangesloten bedrijven op zoek gaan naar 5-6 extra ondernemers die een 
traineeship willen aanbieden om zo HBO en WO talent aan zich te binden. 

 
Voor veel MKB ondernemers is het binden en boeien van talent geen core business. Men doet er “even bij’ 
en daarvoor neemt en heeft men vaak niet de tijd. Terwijl de behoefte aan (jong) talentvol personeel er wel 
degelijk is. Met het aanbod van de Innovatiehub kan worden voorzien in een behoefte van MKB 
ondernemers in Tubbergen. Het biedt voor hen tal van nieuwe kansen. 
 
Kostendekkende tarieven 
 
Als gemeente hebben we bij de oprichting bijgedragen aan het succes en ook nu zien wij als gemeente, juist 
door de verbreding, opnieuw veel potentie in het binden en boeien van talenten voor onze gemeente. Dat wil 
echter niet zeggen dat de financiële bijdrage van de gemeente zonder voorwaarden wordt verstrekt. 
Als voorwaarde voor een financiële bijdrage hebben wij gesteld dat de activiteiten kostendekkend moeten 
worden uitgevoerd. In ieder geval voor de periode waarin wij als gemeente een bijdrage leveren. Daarnaast 
willen wij jaarlijks evalueren waarbij we in het eerste jaar een “Go/No-Go” moment inlassen om te kijken of er 
inderdaad voldoende ondernemers aansluiten of gebruik maken van de diensten van de Innovatiehub. 
Mocht dat niet het geval zijn, dan gaan wij uiteraard in gesprek met de Innovatiehub. 
 
De ontwikkeling van de Innovatiehub past binnen de ambities van uw raad en het coalitieprogramma 
in het binden en boeien van talent voor onze gemeente 
 
“Centraal staan het behoud en de versterking van de bedrijvigheid, de werkgelegenheid en ons 
verdienvermogen. Er is een collectief belang voor het versterken van de brede economie in Tubbergen en in 
Twente. Twente in zijn geheel als aantrekkelijke en bereikbare regio voor wonen, werken en recreëren. 
Hierbij wordt ingezet op samenwerkingen met de ondernemers(verenigingen), verbindingen tussen de 3 O’s 
en het collectieve belang van een brede welvaart. Hierbinnen is veel ruimte voor onze lokale arbeidsmarkt, 
vrijetijdseconomie en ontwikkeling van talent.” [Bron: Coalitieakkoord En noe, met mekaar, vedan!’, p.9] 
 
Kijkend naar de ambities van de Innovatiehub dan sluit hun ontwikkeling goed aan op de ambities van uw 



 

raad en ons college. Met een nieuw aanbod aan meer dan de 4 aangesloten ondernemers biedt de 
Innovatiehub de mogelijkheid om talenten voor lange(re) tijd aan onze gemeente en regio te binden. 
 
Waarom deze raadsbrief? 
In artikel 169, tweede lid, van de Gemeentewet staat dat wij de raad alle inlichtingen verschaffen die de raad 
voor de uitoefening van zijn taak nodig heeft. Wij meenden er daarom goed aan te doen u van ons besluit op 
de hoogte te stellen. Wij stellen u voor deze raadsbrief voor kennisgeving aan te nemen. 
 
Heeft u nog vragen? 
Neem dan contact op met de raadsgriffier. Deze zal uw vragen aan ons college kenbaar maken. De griffier is 
te bereiken via telefoonnummer (0546) 62 80 00 of e-mailadres gemeente@tubbergen.nl 
 
 
Hoogachtend, 
 
Burgemeester en wethouders van Tubbergen, 

 
de waarnemend burgemeester 

 
J.H.M. Hermans-Vloedbeld 

de secretaris 

 
Ing. J.L.M.Scholten 


