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Geachte heer, mevrouw,

Bijgaand treft u aan het concept Beleidsplan VRT 2021-2024, incl. Regionaal Risicoprofiel en Dekkingsplan
Brandweer. Deze zijn in concept vastgesteld in onze DB-vergadering van 2 april ji.

Nu de puntjes op de i gezet worden voor deze stukken, zitten we middenin de Coronacrisis. Een grote crisis
als deze houdt zich niet aan definities en grenzen van disciplines of landen. Het Coronavirus treft velen op
meerdere fronten; fysiek, mentaal, sociaal, economisch. Meer dan ooit doen we nu een beroep op het
sterke netwerk in Twente en op de samenwerking tussen alle partijen, ook op de samenwerking met onze
inwoners. ledereen draagt z'n steentje bij. Overduidelijk; veiligheid is een verantwoordelijkheid van ons
allemaal. Het is nu te vroeg om te kunnen overzien welke gevolgen deze crisis met zich meebrengt voor het
strategisch beleid van onze Veiligheidsregio. Zodra deze crisis achter de rug is, zal dit uiteraard een
belangrijk onderwerp van gesprek zijn en brengen we mogelijke gevolgen voor de komende beleidsperiode
in kaart.

Beleidsplan

Conform art. 14 en 15 van de Wet Veiligheidsregio’s dient het bestuur van de veiligheidsregio tenminste
eenmaal in de vier jaar en mede op het risicoprofiel gebaseerd, een beleidsplan (inclusief dekkingsplan
brandweer) op te stellen. Het voorliggende beleidsplan vormt het strategisch beleidskader en geeft richting
aan de inspanningen van Veiligheidsregio Twente voor de komende vier jaar. leder jaar wordt in het
jaarplan en in de begroting specifieker weergegeven welke activiteiten er in een jaar plaatsvinden. Het
beleidsplan 2021-2024 is de opvolger van het beleidsplan 2016-2020. Dit nieuwe beleidsplan volgt de
ingezette koers van het huidige beleidsplan. Het betreft grotendeels een bestendiging van bestaand beleid.
Het beleidsplan 2021-2024 wordt tussentijds, in het eerste kwartaal van 2023, geévalueerd.

Dit beleidsplan is tot stand gekomen met inbreng vanuit de brandweer, gemeenten, GHOR, politie en de
taakvelden crisisheheersing en risicobeheersing. Ook is met meerdere colleges, gemeenteraden en
gemeenteraadsleden in de aanloop naar dit plan gesproken over het beleidsplan en het risicoprofiel van
VRT.

Inhoud Beleidsplan

‘Stabiele factor in tijlden van verandering’. Dat is de rode draad van onze koers voor de komende periode.
We leven in een wereld waarin ontwikkelingen elkaar snel opvolgen. Dit biedt kansen, tegelijkertijd stelt het
ons voor een aantal uitdagingen. Hoe kunnen wij als Veiligheidsregio Twente onze kemtaken blijven
uitvoeren in deze veranderende wereld? Wendbaar vanuit een stabiele basis is belangrijk voor zowel
inwoners als overheid. Daarbij borduren we voort op de afgelopen jaren en doen we het met de middelen
die we hebben.
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Onze uitdagingen voor de komende vier jaar betreffen kort samengevat:
¢  Continuiteit en stabiliteit: het goed blijven doen, zoals we dat nu doen, met voldoende mensen en
middelen.
Een nieuwe meldkamerlocatie in Apeldoorn.
Aansluiting blijven vinden en behouden bij onze Twentenaren.
Technologische veranderingen: kansen benutten en proactief reageren op potentiele bedreigingen.
Anticiperen op crisistypen gerelateerd aan klimaatverandering.
Anticiperen op de wijziging van meerdere wetten die invioed hebben op onze taken.

Regionaal Risicoprofiel Twente

Het risicoprofiel is een inventarisatie en analyse van aanwezige risico’s die kunnen leiden tot een ramp of
crisis in de regio. Op basis van dit inzicht kan het veiligheidsbestuur strategisch beleid voeren om de
aanwezige risico’s te voorkomen en te beperken en de crisisbeheersingsorganisatie op specifieke risico’s
voor te bereiden.

Twente is een diverse regio met diverse risicobronnen, maar kent weinig risicobronnen die bovenmatig veel
aanwezig zijn, in vergelijking met andere veiligheidsregio’s. Door de snel veranderde wereld krijgen we te
maken met andere en meer complexe incidenten. Daarbij is de scheiding tussen sociale en fysieke
veiligheid niet altijd meer te maken. De complexiteit van onze samenleving met al haar connecties wordt zo
groot dat een kleine verstoring grote gevolgen kan hebben. Door de kwetsbaarheid en onze athankelijkheid
van systemen worden met enige regelmaat onze dagelijkse bezigheden verstoord. Door maatschappelijke
en technische ontwikkelingen en de klimaatverandering staan we voor nieuwe uitdagingen.

Veiligheidsregio Twente monitort continu of ontwikkelingen aanpassing van het risicoprofiel noodzakelijk
maken. In het regionaal risicoprofiel worden de risico’s die in de 14 Twentse gemeenten bovengemiddeld
aanwezig zijn of een bovengemiddeld bestuurlijk of maatschappelijk belang hebben nader geanalyseerd.

De huidige crisis als gevolg van het COVID-19-virus laat zien dat risico’s werkelijkheid kunnen worden. In
het Regionaal Risicoprofiel is voor dit type risico’s het scenario ‘Ziektegolf opgenomen, zodat de dynamiek
van een dergelijke crisis in beeld wordt gebracht. Het scenario is wat betreft de omvang van de gevolgen als
hoogste in Twente ingeschat. Nu deze crisis zich daadwerkelijk voordoet, worden de omvang en de
betekenis ervan pas echt goed zichtbaar.

Dekkingsplan Brandweer

In de Wet veiligheidsregio's staat dat het dekkingsplan brandweer onderdeel uit dient te maken van het
beleidsplan. Het dekkingsplan vormt dan ook een bijlage van dit beleidsplan. In het dekkingsplan staat
beschreven hoe de brandweerzorg in Twente georganiseerd is, wat er nodig is om paraatheid te borgen en
wat er van de brandweerzorg verwacht kan worden. In lijn met de landelijk introductie van een nieuwe
systematiek wordt in het geactualiseerde dekkingsplan, anders dan in het voorgaande dekkingsplan,
uitgegaan van gebiedsgerichte opkomsttijden. Er zal dan ook gebiedsgericht worden gerapporteerd. Er is
daarnaast voor gekozen om naast de wettelijk verplichte opkomsttijden voor de eerste eenheid bij brand ook
voor andere typen incidenten en voertuigen opkomsttijden vast te leggen en te registreren. Deze
opkomsttijden zijn een professionele norm. Ook hierover zal worden verantwoord in de periodieke
rapportages. In het dekkingsplan staan daamaast de uitdagingen en ontwikkelingen beschreven die de
komende tijd op de brandweer afkomen. Deze kunnen mogelijk leiden tot een wijziging in van organisatie
van de brandweerzorg. Het dekkingsplan is daarom geen statisch geheel maar dynamisch en kan worden
aangepast als de situatie daar om vraagt. Wat daarin ongewijzigd blijft is een brandweer die tot doel heeft
24/7 paraat te staan onder het motto “Wiej bint der altied”.

Verdere proces

Op basis van art. 14 Wet veiligheidsregio’s overlegt de burgemeester van een gemeente, voorafgaand aan
de vaststelling van het beleidsplan, met de gemeenteraad over het ontwerpbeleidsplan.

Op basis van art. 15 stelt het bestuur van de veiligheidsregio het risicoprofiel vast na overleg met de raden
van de deelnemende gemeenten, waarbij het bestuur de raden tevens verzoekt hun wensen kenbaar te
maken omtrent het in het beleidsplan op te nemen beleid.

Wij bieden u bij deze de mogelijkheid uw zienswijze ten aanzien van het Beleidsplan 2021-2024 (incl.
risicoprofiel en dekkingsplan Brandweer) uiterlijk 3 juni a.s. aan ons kenbaar te maken. Na binnenkomst en
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eventuele verwerking van de verschillende zienswijzen, zullen wij het risicoprofiel met de bijbehorende
stukken aanbieden aan het Algemeen Bestuur van 29 juni 2020.

Bij deze willen wij u graag aanbieden de verschillende documenten in bijv. een college-, commissie- of
raadsvergadering toe te lichten. Mocht u hiervan gebruik willen maken, dan kunt u dit doorgeven aan het
secretariaat van het Veiligheidsbureau VRT, secretariaat@vrtwente.nl, 088 256 7801.

Hoogachtend,

dagelijks bestuur Veiligheidsregio Twe
secretaris,

voorzitter,

”/(,/ / /’/ : L\/

H. Meulgeman dr. G.O. van Veldhuizen



